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Avvertenza metodologica 

Definizione e ǊƛŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŀŎƛƴƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ ŎƻƳǳƴŀƭƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻΦ   

[ŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƎƎǊŜƎŀǘƻ ŘŜƛ ŎƻƴŦƛƴƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ ŘŜƛ ōŀŎƛƴƛ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƎƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ǇǳōōƭƛŎƛ 

ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ŝ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŀ Řŀƛ Řŀǘƛ ŀǘǘƛƴŜƴǘƛ ŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀ Ŝ ai comuni associati ai CŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩImpiego 

ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ƴŜƭ ŦƛƭŜ ŘŜƭƭŀ άClassificazione Standardέ Řƛ ŦƻƴǘŜ !bt![1.  

[ŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƎƎǊŜƎŀǘƻ ǎƛ ōŀǎŀ ǎǳƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƻ ŘŜƛ ŎƻƳǳƴƛ ƛǘŀƭƛŀƴƛ όтΦфлпΣ dato Istat 2020)2 

raggruppati per bacino amministrativo dei CPI (540, dato Anpal 2020). 

Il bacino amministrativo di riferimento dei CPI ŝ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ŘŀƭƭΩƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ŎƻƳǳƴƛ ƭƛƳƛǘǊƻŦƛ Řƛ 

competenza territoriale di ogni singolo Centro ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ, tranne che per le Aree metropolitane di 

Genova, Roma, Napoli e per il comune Corigliano-Rossano: nei suddetti casi i bacini sono suddivisi 

per ripartizione sub-comunale. 

Per tale ragione, disponendo dei dati delle Comunicazioni Obbligatorie a livello territoriale comunale, 

al fine di ricondurre ai bacini amministrativi dei CPI le informazioni sui movimenti di assunzione e 

cessazione, per i casi di Roma, Napoli, Genova e Corigliano-Rossano, i diversi bacini amministrativi 

sub comunali corrispondono al comune di riferimento. Il numero totale di CPI oggetto di analisi è, 

dunque, pari a 534. 

I dati delle Comunicazioni Obbligatorie.   

I dati utilizzati per ricostruire il quadro statistico della domanda di lavoro dei bacini territoriali di 

ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ sono quelli delle Comunicazioni Obbligatorie.  

Ai fini delle elaborazioni contenute nel presente Rapporto, sono stati considerati i soli movimenti di 

assunzione e cessazione dei contratti di lavoro dipendente e parasubordinato di fonte UNILAV relativi 

ai datori di lavoro extra-agricoli del settore privato όŎƻƴ ƭΩŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜΥ Attività di famiglie e 

convivenze). Pertanto, non sono considerati neƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛǾƛ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŘŀǘƻǊƛŀƭƛ 

contenuti nella lista delle Amministrazioni pubbliche reperibile sul sito: www.indicepa.gov.it. 

Nel caso della stima dei picchi mensili di assunzioni (par. 2.6), si è invece tenuto conto anche dei 

contratti di lavoro attivati nel settore Agricoltura, silvicoltura e pesca. 

   

 

 

 

 
1 wŜǇŜǊƛōƛƭŜ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻΥ https://www.anpal.gov.it/en/web/guest/classificazioni-e-standard. 

2 wŜǇŜǊƛōƛƭƛ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻΥ https://www.istat.it/it/archivio/6789.  

http://www.indicepa.gov.it/
https://www.anpal.gov.it/en/web/guest/classificazioni-e-standard
https://www.istat.it/it/archivio/6789
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Premessa 

Il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 Ƙŀ ƛƴǘǊƻŘƻǘǘƻ ƭΩƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜǘŁ ǇŜǊ ƛ ŘŀǘƻǊƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ 

pubblici e ǇǊƛǾŀǘƛΣ Řƛ ǘǊŀǎƳŜǘǘŜǊŜ ǇŜǊ Ǿƛŀ ǘŜƭŜƳŀǘƛŎŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀȊƛƻƴŜΣ ƭŀ 

cessazione, la trasformazione e la proroga dei rapporti di lavoro3. 

vǳŀƴǘƻ ǾŜƴƛǾŀΣ ŘǳƴǉǳŜΣ Ŧƛƴƻ ŀ ǉǳŜƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛƴǾƛŀǘƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƳƻŘǳƭƛ ŎŀǊǘŀŎŜƛ ŀƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇiego 

ό/tLύΣ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭ [ŀǾƻǊƻΣ ŀƭƭΩLbt{ Ŝ ŀƭƭΩLb!L[Σ ǘǊƻǾŀǾŀΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭ ƳŜǎŜ Řƛ ƳŀǊȊƻ ŘŜƭ нллуΣ ǳƴ 

sistema unico di gestione e trasmissione delle informazioni. 

Semplificazione ed efficientamento della relazione tra amministrazione pubblica e aziende 

costituiscono due obiettivi chiave di questa operazione.  

aŀ ŎΩŝ ŜǾƛŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩŀƭǘǊƻΦ  

La nascita del Sistema Informatico per le Comunicazioni Obbligatorie segnava, di fatto, una svolta 

epocale nello studio del mercato del lavoro.  

Milioni di preziosissimi dati sulla vita professionale dei cittadini e sulla gestione da parte delle imprese 

dei flussi, in ingresso e in uscita, di lavoratori avrebbero permesso, se opportunamente trattati, di 

osservare il mondo del lavoro da una prospettiva diversa, da angolazioni appena immaginabili fino a 

qualche anno prima. 

Il lavoro, lungo e complesso, condotto dal Ministero e dai gruppi tecnici da esso coordinati, ha quindi 

consegnato al Paese SISCO, un sistema in cui le informazioni abbandonano la loro dimensione 

amministrativa per acquisire quella statistica. 

: ǎǘŀǘƻ ŎƘƛŀǊƻ ǎƛƴ ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŎƘŜ Řŀ ǉǳŜǎǘƛ Řŀǘƛ ƴƻƴ ǎƛ ǎŀǊŜōōŜ ǇƛǴ Ǉƻǘǳǘƻ ǇǊŜǎŎƛƴŘŜǊŜΦ : ǎǘŀǘƻ Řŀ ǎǳōƛǘƻ 

evidente il ruolo strategico che essi avrebbero ricoperto in qualunque esercizio di analisi condotto 

sul mercato del lavoro e in un qualsivoglia disegno valutativo di politiche pubbliche dedicate 

ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜΦ 

In tale contesto, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali avvia la pubblicazione di note 

statistiche periodiche e di un rapporto annuale, interamente basati sui dati delle Comunicazioni 

Obbligatorie (CO) che offrono una rappresentazione, nazionale e regionaleΣ ŘŜƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ 

contratti di lavoro nel Paese.   

Il 22 dicembre del 2015, viene siglato un accordo tra le principali Istituzioni nazionali ς Ministero del 

Lavoro, ISTAT, INAIL, INPS ς Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ƎƛǳƴƎŜǊŜ alla realizzazione di un sistema informativo 

statistico del lavoro in grado di rispondere alle esigenze di dati e di analisi, di carattere strutturale e 

congiunturale, ottenuto attraverso l'acquisizione delle fonti amministrative, il loro successivo 

trattamento statistico e l'integrazione con il complesso dell'informazione statistica già disponibile 

 
3 Per i dettagli visitare il sito www.co.lavoro.gov.it 
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(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2015). bŜƭ нлмт ŀŘŜǊƛǎŎŜ ŀƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ƭϥ!ƎŜƴȊƛŀ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ 

politiche attive del lavoro (Anpal). 

Di questo accordo le Comunicazioni Obbligatorie costituiscono uno dei capisaldi. Da allora, 

trimestralmente viene diffusa una nota ed annualmente pubblicato un rapporto che restituiscono 

una lettura integrata dei dati statistici sul mercato del lavoro, derivanti da indagini campionarie ed 

archivi amministrativi.     

Lo studio qui proposto, previsto dal Programma Statistico Nazionale (PSN) e alla sua prima edizione, 

è realizzato interamente sui dati delle Comunicazioni Obbligatorie.  

Dati che per la loro natura amministrativa non risentono delle problematiche legate alla numerosità 

campionaria, risultando così estremamente utili nel rappresentare il territorio in ogni singolo 

dettaglio. 

È da questa considerazione che siamo partiti per disegnare una geografia del mercato del lavoro 

completamente dedicata ai contesti territoriali in cui operano i /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ.        

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ǇǊŜǎƻ ƛƴ ŜǎŀƳŜ ƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜ ŘŜƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŀǘǘƛǾŀǘƛ Ŝ ŎŜǎǎŀǘƛ ŜŘ ŀǾŜǊ 

ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŎƘŜ ƳƻŘƻ ƛƭ ǇǊƛƳƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜ Řƛ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻΣ ǎŜƎƴŀǘƻ Řŀƭƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ Řŀ Covid-19, ne abbia 

influenzato le dinamiche (parte prima del Capitolo 1), siamo passati ad analizzare il comportamento 

delle imprese per ciò che concerne, in particolare, le assunzioni di giovani e di professionalità Green 

e ICT (parte seconda del Capitolo 1; paragrafi 2.2 e 2.3). 

Il confronto tra il domicilio del lavoratore e la sede di lavoro ha consentito di fare luce sul tema della 

mobilità degli individui per motivi professionali. Quanti vivono e lavorano nella stessa area di 

ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻΚ Quanti lasciano, invece, il territorio provinciale e quanti la 

regione? Sono queste le domande a cui il paragrafo 2.1 prova a dare una risposta. 

La durata effettiva dei contratti di lavoro è oggetto del paragrafo 2.4Φ !ƴŎƘŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ŎŀǎƻΣ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 

è ricondotta ai bacini amministrativi di riferimento dei Centri ǇǳōōƭƛŎƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ.  

Le imprese che assumono per la prima volta Ŝ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ Ŏǳƛ viene registrato, sempre a 

livello locale, il maggior numero di assunzioni costituiscono, infine, gli argomenti dei paragrafi 2.5 e 

2.6. 

I dati del rapporto sono navigabili, per bacino territoriale di competenza di ciascun Centro per 

ƭΩLƳǇƛŜƎƻ, nella sezione LaborStat del portale di Anpal ServiziΣ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ:  

https://public.tableau.com/shared/8ZBZ5GGRF?:display_count=n&:origin=viz_share_link 

  

  

  

 

 

 

https://public.tableau.com/shared/8ZBZ5GGRF?:display_count=n&:origin=viz_share_link
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мΦ L ǎƛǎǘŜƳƛ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭƛ ŘŜƛ ōŀŎƛƴƛ ŘŜƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻΥ 

evoluzione temporale della domanda 

Nel corso del I semestre 2020 le attivazioni di rapporti di lavoro delle aziende private extra-agricole 

sono state complessivamente circa 2,9 milioni con un calo del 34,6% rispetto al I semestre 2019, 

quando erano state oltre 4,4 milioni.  

La contrazione ha riguardato pressoché tutti i bacini territoriali di competenza dei CPI, sebbene in 

termini assoluti siano le aree di riferimento delle grandi città (Venezia, Firenze, Roma, Milano, Napoli, 

Torino, Genova) ad aver fatto registrare i cali più evidenti. Riduzioni particolarmente significative si 

osservano, tuttavia, anche in alcuni piccoli centri caratterizzati da una forte vocazione turistica. 

Spiccano, tra questi, Sorrento (NA) con -16mila attivazioni (pari a -56,5%), Olbia con -16mila 

attivazioni (pari a -54,1%) e Rimini con -20mila attivazioni (pari a -49,0%). Fanno eccezione i territori 

dei 13 CPI rappresentati in verde nel primo cartogramma della Figura 1.1, concentrati soprattutto in 

Sicilia, per i quali la variazione tendenziale delle attivazioni nei due semestri è risultata positiva e 

segnatamente: Triggiano (BA) con un +20,1%, Ramacca (CT)+16,1%, Adrano (CT) +11,4%, Lercara 

Friddi (PA) +11,2%, Lentini (SR) +9,6%, Bivona (AG) +8,7%, Scordia (CT) +6,7%,  Velletri (RM) +6,1%, 

Roccadaspide (SA) +4,2%, Grammichele (CT) +3,3%, Casal di Principe (CE) +1,5%, Scafati (SA) +1,3% 

ed il CPI di Spilimbergo (PN) +0,3%. 

Figura 1.1. Variazione tendenziale dei rapporti di lavoro attivati e cessati per bacino di competenza dei CPI (v.a.) I sem. 

2020/I sem. 2019 

Rapporti di lavoro attivati Rapporti di lavoro cessati 

  

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data Science (ADS) di Anpal Servizi su microdati SISCO 
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[ΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎŜǎǎŀȊƛƻƴƛ ŘŜƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǊƛǎǇŜŎŎƘƛŀΣ ŎƻƳŜ ŝ ƴƻǘƻ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜΣ ǉǳŜƭƭƻ ŘŜƭƭŜ 

attivazioni: a fronte di circa 3,5 milioni di cessazioni osservate complessivamente nel corso del I 

semestre 2019, quelle registrate nel 2020 sono state circa 2,65 milioni, con una variazione 

tendenziale pari a -24,8%. 

Per tutti i bacini di competenza dei CPI si è assistito ad un calo dei rapporti di lavoro cessati, con 

ƭΩŜŎŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŀǊŜŜ ƴŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛ ǎƛ ŝ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ŀǳƳŜƴǘƻ ǘŜƴŘŜƴȊƛŀƭŜΣ ǎŜǇǇur di lieve 

entità, tra i due semestri: Triggiano (BA), Guastalla (RE), Ales (OR), Venaria Reale (TO), Lercara Friddi 

(PA), Settimo Torinese (TO), Francavilla di Sicilia (ME), Velletri (RM), Morgex (AO), Roccadaspide (SA), 

{ŎƻǊŘƛŀ ό/¢ύΣ {ŀƴǘΩ!Ǝŀǘŀ Řƛ aƛƭƛǘello (ME), Vipiteno (BZ). 

Alcuni di questi territori sono gli stessi che presentano una variazione tendenziale positiva del numero 

delle attivazioni (Figura 1.1). 

[Ŝ ŀȊƛŜƴŘŜ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ŀƭƳŜƴƻ ǳƴΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ L ǎŜƳŜǎǘǊŜ нлнл ǎƻƴƻ 604.807, 

in calo del 15,1% rispetto al numero registrato nello ǎǘŜǎǎƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ (712.423).  

Oltre ai bacini dei CPI delle grandi città, le riduzioni più significative, superiori alle 1.000 unità, hanno 

riguardato, in particolare, i territori di competenza dei CPI di Prato, Rimini, Brescia, Olbia, Padova, 

Verona, Perugia e Bergamo.  

Al contrario, in 21 territori si è osservato un incremento del numero complessivo di imprese che 

Ƙŀƴƴƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ almeno un lavoratore. Territori quasi tutti concentrati in Campania 

ed in Sicilia per i quali comunque le variazioni in termini assoluti appaiono piuttosto contenute: +126 

ŀȊƛŜƴŘŜ ǇŜǊ ƛƭ /tL Řƛ tƻƳƛƎƭƛŀƴƻ ŘΩ!ǊŎƻ όb!ύΣ Ҍуф ŀȊƛŜƴŘŜ ǇŜǊ ƛƭ /tL Řƛ aŀǊƛƎƭƛŀƴƻ όb!ύΣ Ҍср ŀȊƛŜƴŘŜ 

per il CPI di Palermo, +49 aziende per il CPI di Acireale (CT) e variazioni positive inferiori per i restanti 

(si vedano i bacini dei CPI in verde della Figura 1.2, primo cartogramma). 

Lƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ Řŀ ŀƭƳŜƴƻ ǳƴΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ contratto di lavoro è diminuito di 

oltre 840 mila unità, scendendo dai 3,09 milioni del I semestre 2019 ai 2,24 milioni del I semestre 

2020 con un decremento del 27,3%. Si segnalano decrementi significativi, in valore assoluto, oltre 

che per i grandi centri, anche nei bacini di competenza dei CPI di Olbia, Rimini, Verona, Taranto, 

Ravenna, Padova, Sorrento (NA), Riccione (RN) e Affi (VR). 

Dei 15 bacini territoriali di competenza dei CPI per i quali si è osservata una variazione tendenziale 

positiva tra i due semestri (seppur di lieve entità) del numero di lavoratori assunti, ben 9 sono situati 

in Sicilia e sono segnatamente i CPI di Adrano (CT), Lentini (SR), Scordia (CT), Lercara Friddi (PA), 

Ramacca (CT), Grammichele (CT), Francavilla di Sicilia (ME), Monreale (PA) e Bivona (AG). I rimanenti 

fanno riferimento ai bacini di Scafati (SA), Velletri (RM), Triggiano (BA), Casal di Principe (CE), 

Roccadaspide (SA), e di Splimbergo (PN) (bacini dei CPI in verde della Figura 1.2, secondo 

cartogramma). 
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Figura 1.2. ±ŀǊƛŀȊƛƻƴŜ ǘŜƴŘŜƴȊƛŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ŀƭƳŜƴƻ ǳƴΩŀttivazione e dei lavoratori che hanno 

ŀǾǳǘƻ ŀƭƳŜƴƻ ǳƴΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŀǇǇƻǊǘo di lavoro per bacino di competenza dei CPI (v.a.). I sem. 2020/I sem. 2019 

Aziende che hanno effettuato almeƴƻ ǳƴΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ LƴŘƛǾƛŘǳƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŀǾǳǘƻ ŀƭƳŜƴƻ ǳƴΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ 

  

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data Science (ADS) di Anpal Servizi su microdati SISCO 
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нΦ Lƴ ǉǳŀƭŜ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ ƻǇŜǊŀƴƻ ƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻΚ 

Caratteristiche dei bacini di riferimento   

Nelle pagine che seguono saranno illustrati i risultati di alcune specifiche elaborazioni. Lo scopo è 

ricostruire flash statistici, quadri di sintesi in grado di evidenziare aspetti più o meno noti dei contesti 

ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ ǉǳŀƭƛ ƻǇŜǊŀƴƻ ƛ /ŜƴǘǊƛ ǇǳōōƭƛŎƛ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻΦ /ƻƴƻǎŎŜǊŜ ƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŦƻǊƳŜ 

mediante le quali si manifesta la domanda di lavoro può essere assai utile per programmare le attività 

Ŝ ŘŜŦƛƴƛǊŜκǊƛŘŜŦƛƴƛǊŜ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ǎƛŀ Ŝǎǎŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ Řŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ƛƴ ŎŜrca di 

occupazione o dai soggetti datoriali. 

2.1 Mobilità dei lavoratori.  

La granularità dei dati contenuti nel Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie 

consente di gettare uno sguardo su aspetti meno noti del mercato del lavoro. Ad esempio, il tema 

della mobilità dei lavoratori è certamente poco esplorato e, tuttavia, la disponibilità di dati 

amministrativi per aggregazioni territoriali quali i comuni di domicilio/lavoro, consente di rispondere 

ad alcuni semplici quesiti, come: quanti individui vivono e lavorano nella stessa area di riferimento del 

/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ? Ovvero, tenendo conto dei confini amministrativi dei bacini di competenza 

degli uffici pubblici, è possibile distribuire i contratti attivati dei cittadini interessati sulla base di 

ŘŜŦƛƴƛǘŜ ŎƻƳōƛƴŀȊƛƻƴƛΣ ŎƻǎǘǊǳƛǘŜ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŀ ǎŜŘŜ Řƛ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŀ ǉǳŜƭƭŀ 

di domicilio. Le combinazioni possibili sono:  

¶ domicilio e sede di lavoro appartenenti allo stesso bacino di competenza del CPI;  

¶ domicilio e sede di lavoro appartenenti a bacini diversi, ma della stessa Provincia;  

¶ domicilio e sede di lavoro appartenenti a bacini di competenza del CPI diversi, Province 

diverse, ma appartenenti alla stessa Regione;  

¶ domicilio e sede di lavoro appartenenti a CPI diversi e a Regioni diverse. 

A livello generale, nel I semestre 2020, si contano poco meno di 3 milioni di attivazioni di rapporti di 

lavoro nei settori privati extra-agricoli; di questi, poco più della metà, ovvero il 54,0%, ha interessato 

individui che svolgono la propria attività lavorativa nello stesso bacino di competenza del Centro per 

ƭΩLƳǇƛŜƎƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǉǳŀƭŜ ǊƛǎƛŜŘono; il 18,9% dei contratti riguarda individui che vivono in un 

ōŀŎƛƴƻ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ Ƴŀ ƴŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀΤ ƭΩммΣт҈ interessa lavoratori che vivono 

e lavorano in bacini diversi, province diverse, ma nella stessa regione; il 15,3%, infine, cittadini che 

vivono in una regione diversa da quella di lavoro (Figura 2.1). 
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Figura 2.1. Distribuzione percentuale dei rapporti di lavoro attivati per le diverse combinazioni dei comuni di 

domicilio/sede di lavoro. I sem. 2020 

 

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data Science (ADS) di Anpal Servizi su microdati SISCO  

5ƛǎŀƎƎǊŜƎŀƴŘƻ ƛ Řŀǘƛ ǇŜǊ ōŀŎƛƴƻ ŘŜƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ǉǳŀƭŜ ƎŜƻƎǊŀŦƛŀ ŘŜƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ ŜƳŜǊƎŜΚ L 

cartogrammi di Figura 2.2 permettono di approssimare una risposta. 

Ad esempio, con riferimento alla prima modalità delle combinazioni possibili, ovvero comune 

domicilio e comune sede di lavoro appartenenti allo stesso bacino di competenza del CPI, i Centri che 

fanno rilevare quote percentuali di contratti molto ŜƭŜǾŀǘŜ Ŝ ǎǳǇŜǊƛƻǊƛ ŀƭƭΩул҈Σ ǎƻƴƻΣ ƴŜƭ ŘŜǘǘŀƎƭƛƻΥ 

CPI Ischia, CPI Locri, CPI Lanusei, CPI Manfredonia, CPI Reggio Calabria, CPI Mussomeli, CPI Sciacca, 

CPI Nicosia, CPI Vico Del Gargano, CPI Altamura, CPI Paola, CPI Bronte, CPI San Bartolomeo in Galdo, 

CPI San Severo, CPI Crotone, CPI Isili, CPI Avezzano, CPI Ozieri, CPI Valle Del Serchio, CPI Menfi, CPI 

Marsala, CPI Cirò Marina, CPI Corleone.  

Dal suddetto elenco, si osserva come la quasi totalità dei 23 bacini di competenza rilevati 

appartengano a Regioni del Mezzogiorno, in particolare a Sicilia, Sardegna, Calabria e Campania ad 

eccezione di un solo CPI appartenente alla Toscana. 

Nel caso della modalità bacino di competenza diverso, ma stessa ProvinciaΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

cambia sensibilmente, dato che i CPI con valori superiori ai 50 punti percentuali si concentrano 

soprattutto in Piemonte e Lazio, oltre che in Sicilia, Puglia e Campania. Nel complesso si tratta di 15 

bacini amministrativi e segnatamente: CPI Rivoli, CPI Misterbianco, CPI Modugno, CPI Frascati, CPI 

Venaria Reale, CPI Triggiano, CPI Marino, CPI Guidonia, CPI Settimo Torinese, CPI Tremestieri Etneo 

(ex San Giovanni La Punta), CPI Afragola, CPI Tivoli, CPI Moncalieri, CPI Chivasso, CPI Portici. Tali bacini 

hanno in comune la posizione territoriale in prossimità di grandi aree metropolitane, capaci di 

esercitare attrazione nei confronti dei territori circostanti; come si noterà, i suddetti CPI 

appartengono ad aree vicine a grandi città come Torino, Roma, Napoli, Bari, Catania. 

Di contro, la quota più alta di contratti attivati che interessano lavoratori che si spostano tra province 

ŘƛǾŜǊǎŜΣ Ƴŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ŎƻƴŦƛƴƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛ Řƛ ŘƻƳƛŎƛƭƛƻΣ ǎƛ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ǉǳŀǎƛ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƛƴ 

Lombardia. Con valori percentuali superiori alla soglia del 35%, si ravvisano, infatti: CPI Saronno, CPI 

Monza, CPI Vimercate, CPI Cesano Maderno, CPI Merate, CPI Lovere, CPI Seregno, CPI Chieti, CPI 

Appiano Gentile. Unico CPI non lombardo, appartiene alla regione Abruzzo. 
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Figura 2.2. Distribuzione percentuale dei rapporti di lavoro attivati per le diverse combinazioni dei comuni di 
domicilio/sede di lavoro e bacino di competenza dei CPI (Comp. % delle diverse modalità. Somma delle diverse 
modalità=100%). I sem. 2020 

Stesso bacino di competenza Bacino di competenza diverso, ma stessa Provincia 

  

Bacino di competenza diverso, Provincia diversa, ma 
stessa Regione 

Bacino di competenza diverso, Provincia diversa e 
Regione diversa 

  

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data Science (ADS) di Anpal Servizi su microdati SISCO  






























