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Avvertenza metodologica

Definizione &A O2 A i NHzZl A2y S RSA O0FOAYA FYYAYAAGNY GADA

I O02&adNXzl A2yS RStffQF3aNB3IAFG2 RSA O2yFAYA |YY
RSt fF@2NR & RSGSNNAYI {lai cBtuii assotiali 85 yf UINApIESGNIAT D
O2y G Sy dzi A GlaSsificafiohd Skand@r8 fRIAlT F@Y S ! bt ! |

[ NBFEATTFT A2y S RSEfQF3IaANBIF G2 adato I6tat 2a2) & dzf f
raggruppati per bacino amministrativei€€P¥540,dato Anpal 202

Il bacino amministrativo di riferimento d€iPI§ 2 G 0SSy dzi2 RIff QAYyaASYS
competenza territoriale di ogni singdl@ntio LIS NJ f Qtramhedhep&t RAree metropolitaneli

Genova, Roma, Napoli e per il comune CoriglRmaesanonei suddetti casibacini sono suddivisi
per ripartizione suicomunale.

—

Per tale ragione, disponendo dei digile Comunicazioni Obbligatordivelloterritoriale comunale

al fine diricondurreai bacini amministrativi deCPlle informazioni sui movimenti di assunzione e
cessaziongper i casi di Roma, Napoli, Genova e Corighossano, i diversi bacini amministrativi
sub comunalcorrispondono al comune di riferimentib.numero tdale di CPI oggetto di analisi €,
dunque, pari a 534.

| dati delle Comunicazioni Obbligatorie

| dati utilizzati per ricostruire il quadro statistico della domanda di lavoro dei bercitariali di
NAFSNRAYSY (G2 RS Aisonb GuglldeNaACormigidaridni®bbYigalarig.3 2

Ai fini delle elaborazioni contenute nel preseRtgpportg sono stati consideratisolimovimenti di
assunzione e cessazione dei contratti di lavoro dipendguaiessubordinato di fonte UNILAV relativi

ai datori di lavoro extragricoli del settore privato O2 y f QS & Of d#Aitvid i Bmigi€é & S
convivenze Pertantg non sono consideratief t QF y I f AaA GdzidA 3IEtA ARSY
contenuti nella listalelle Amministrazioni pubblicheperibile sul sitowww.indicepa.gov.it

Nel caso della stima dpicchi mensili di assunzigpar. 2.9, si € invece tenuto contanchedei
contratti di lavoro attivati NesettoreAgricoltura, silvicoltura e pesca

1wS LIS NR 0 A f Sittpk:/fwin@anyaRjaviiled/viel2gdest/classificaziesstandard
2w S LIS NA 6 A £ Kitpd//ivkwQskay/itRarddvib/6789Y

aborstat [ I FVQZ YI YRI RA f I @2 N\E LJé NJ (-) I é}\yi 4


http://www.indicepa.gov.it/
https://www.anpal.gov.it/en/web/guest/classificazioni-e-standard
https://www.istat.it/it/archivio/6789

ANCAL

Servizi

Premessa
Il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 260F AYUNRR2 G 02 f Q2006f A3 G201
pubblici eLINA @I G A X RA (NI AYSOGGSNBE LISNI @OALF GSESYIlF GA

cessazione, la trasformazione e la proroga dei rapporti di favoro

vdzl yi2 OSYADEI RdzyljdzSs FAy2 | 1jdzSt Y2YSiggp2 Ay
6/tLUOT It aAyAadSNR RSt [ @2NRx FfftQLbt{ S |If
sistema unico di gestione e trasmissione delle informazioni.

Semplificazione ed efficientamento della relazione tra amministrazione pubblica releazie
costituiscono due obiettivi chiave di questa operazione.

al 0Q8 SOARSYuGSYSyYyidS RStftQFftiNROD
La nascita debistema Informatico per le Comunicazioni Obbligasegmaa, di fatto, una svolta
epocale nello studio del mercato del lavoro.

Milioni di preziosissimi dati sulla vita professionale dei cittadini e sulla gestione da parte delle imprese
dei flussi, in ingresso e in uscita, di lavoratori avrebbero permesso, seun@paente trattati, di
osservare il mondo del lavoro da una prospettiva diversa, da angolazioni appena immaginabili fino a
gualche anno prima.

Il lavorolungo e complessa@ondotto dal Ministero e dai gruppi tecnici da esso coordinati, ha quindi
consegnto al PaeseSISCQOun sistema in cui le informazioni abbandonano la loro dimensione
amministrativa per acquisire quella statistica.

d0Fi2 OKAIFINR &aAYy RFEffQAYAT A2 OKS RI ljdzSadAr |
evidente il ruolcstrategico che essi avrebbero ricoperto in qualunque esercizio di analisi condotto

sul mercato del lavoro e in un qualsivoglia disegno valutativo di politiche pubbliche dedicate
Fff QAYAaSNAYSy(i2 200dzLJ 1 A2yl f So

In tale contesto, iMinistero del Lavoro e te Politiche Sociadlivvia la pubblicazione di note
statistiche periodiche e di un rapporto annuale, interamente basati sui dati delle Comunicazioni
Obbligatorie(CO)che offrono una rappresentazioneazionale e regionale RSt f QI yRI Y S
contratti dilavoro nel Paese.

I 22 dicembre del 20]1%iene siglato un accordo tra le principali Istituzioni naziqministero del

Lavoro, ISTAT, INAIL, INRS2 Yy f QA vy ( S yallaealRzaziork didayl SisSeli® informativo
statistico del lavoro in grado di rispondere alle esigenze di dati e di analisi, di carattere strutturale e
congiunturale, ottenuto attraverso l'acquisizione delle fonti amministrative, il loro successivo
trattamento statistico e l'integrazione con il complesso dell'informazione statistica gia disponibile

3 Per i dettagli visitare il sitoww.co.lavoro.gov.it

aborstat [ I IVQZ YI Y.RI R/\ f I @2 N\E LJé NJ (-) I é}\yi 5
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(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2018 HAamMT | RSNA&OS It QF O«
politiche attive del lavoroAnpa).

Di questo accordde Comunicazioni Obbligatorieostituiscono uno dei capisaldi. Da allora,
trimestralmente viene diffusa una nota ed annualmente pubblicato un rapporto che restituiscono
una lettura integrata dei dati statistici sul mercato del lavoro, derivanti da ind¢agnpionarie ed
archivi amministrativi.

Lo studio qui proposto, previsto ddlogramma Statistico NaziongRSN) e alla sua prima edizione,
e realizzato interamente sui dati delle Comunicazioni Obbligatorie.

Dati che per la loro natura amministratison risentono delle problematiche legate alla numerosita
campionaria, risultando cosi estremamente utili nel rappresentare il territorio in ogni singolo
dettaglio.

E da questa considerazione che siamo partiti per disegnargagwaafia del mercato deivoro
completamente dedicata aontesti territoriali in cui operand iSy G NA LISNJ f QL YLIA S32
5213 | @SNJ LINBa2 Ay SalyS QS@2ftdd A2yS (SYLR2N
Y2a0GNI G2 Ay OKS Y2R2 Af LINRY2 &aSYSdidleBeaBola | dzS:
influenzato le dinamichegérte prima del Capitolo),1siano passati ad analizzare il comportamento

delle imprese per cio che concerne, in particolare, le assunzioni di giovani e di profesSoeatita

e ICT(parte seconda del Capitolo 1; paragrafi 2.2 ¢.2.3

Il confronto tra il domicilio del lavoratore e kEde di lavoro ha consentito di fare luce sul tema della
mobilita degli individui per motivi professionadQuanti vivono e lavorano nella stessa area di
NAFSNAYSYy(i2 RSt Quahy laskiEno, in&od ilf tadritoMolpkoGirEialk e quanti la
regione?Sono queste le domande a cyparagrafo 2.lprova a dare una risposta.

La durataeffettivadei contratti di lavora@ oggetto deparagrafo 2.4 ! Y OKS Ay 1jdzS&a G 2
@ ricondotta ai bacini amministrativi di riferimento @aintriLJdzo 6 £ A OA .LISNJ f QL YLIA S =

Le imprese che assumono per la prima v&8ita A LIS NJ& 2 R A vieRe3eistrd; séyige aA y O
livello localejl maggiomumetro di assunzioni costituisconmfine,gli argomentdei paragrafi 2.5 e
2.6.

| dati del rapporto sono navigabili, peacino territoriale di competenza di ciascGentro per
f QL Y, lnBll&sB8AonkaborStatlel portale di Anpal Senizi | £t f QA Y RANRART | 2

https://public.tableau.com/shared/8ZBZ5GGRF?:display count=né&:origin=viz_share_link

aborstat [ I IVQZ YI Y.RI R/\ f I @2 N\E LJé NJ (-) I é}\yi 6
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M® L AA&0SYA 200dzZd i A2yFfA RS
evoluzione temporalgella domanda

Nel corso del | semestre 2020alivazioni di rapporti di lavoro delle aziende private eatyacole
sono state complessivamente circa 2,9 milioni con un calo del 34,6% rispetto al | semestre 2019,
guando erano sta&toltre 4,4 milioni.

La contrazione ha riguardato pressoché tuttigibiaterritoriali di competenza dei CPI, sebbene in
termini assoluti siano le aree di riferimento delle grandi citta (Venezia, Firenze, Roma, Milano, Napoli,
Torino, Genova) ad aver fatto registrare i cali piu evidenti. Riduzioni particolarmente dign#icat
osservano, tuttavia, anche alcunipiccolicentri caratterizzati da una forte vocazione turistica.
Spiccano, tra questi, Sorrento (NA) cd®mila attivazioni (pari a56,5%), Olbia corl6mila
attivazioni (pari ab4,1%) e Rimini ca20mila attvazioni (pari a49,0%)Fanno eccezione i territori

dei 13 CPrappresentati in verde nel primo cartogramma deigara 1.1, concentrati soprattutto in
Sicilia, per i quali la variazione tendenziale delle attivazioni nei due semestri & rditiva e
segnatamente: Triggiano (Béon un +20,1%Ramacca (C#}6,1%, Adrano (CT) +11,4%, Lercara
Friddi (PA) +11,2%, Lentini (SR) +9,6%, Bivona (AG) +8,7%, Scordia (CT) +6,7%, Velletri (RM) +6,
Roccadaspide (SA) +4,2%, Grammichele (CT) +3,3%gi®agciped® +1,5%, Scafati (SA) +1,3%

ed il CPI di Spilimbergo (PN) +0,3%.

Figura 11. Variazione tendenziatiei rapporti di lavoro attivati e cessptir bacino di competenza déPkv.a.) | sem.
2020/l sem. 2019

Rapporti di lavorattivati Rapporti di lavoro cessati
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Fonte: elaboraziopplicazioni Data Science (ABiynpal Servizi su microdati SISCO

e
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[ QI YRIFYSy (2 RSttS O0Saall A2yA RSA NI LLERZNIA RA
attivazioni: a fronte di circa 3,5 milioni di cessazioni osservate complessivamente nel corso del |
semestre 2019, quelle registrate nel 2020 sono stateac2,65 milioni, con una variazione
tendenzialepari a-24 8%.

Per tutti i bacini di competenza dei CPI si & assistito ad un calo dei rapporti di lavoro cessati, con
f QSOO0ST A2yS RSttS aS3dzSyidir | NBS ySt tuBdiliedel f A
entita, tra i due semestri: Triggiano (BA), Guastalla (RE), Ales (OR), Venaria Reale (TO), Lercara Frid
(PA), Settimo Torinese (TO), Francavilla di Sicilia (ME), Velletri (RM), Morgex (AO), Roccadaspide (S£
{ O2NRAL 0/ ¢ 0 Zelo|(MB), Vipiter® kBd): RA aAf A

Alcuni di questi territori sono gli stessi che presentaravariaziom® tendenziag positiva del numero
delle attivazioni (Figura 1.1).

[ S T TASYRS OKS KlIyy2 STFShildzr G2 I YSyepssasn QI aa
in calo del 15,1% rispettd@umero registratonelld 6 Sd a2 aSYSa i NB (RE43. Ql yy:

Oltre ai bacini dei CPI delle grandi citta, le riduzioni piu significative, superiori alle 1.000 unita, hanno
riguardato, in particolare, i territori di competenza dei CPI di Prato, Rimini, Brescia, Olbia, Padova,
Verona, Perugia e Bergamo.

Al contrario, in 21 territori si € osservato un incremento del numero complessivo di imprese che
KFEyy2 STTSiid dzainénoudh Bvoratdrelz¥elrifor? glssi tuRiconcentrati in Campania

ed in Sicilia per i quali comunque le variazioni in terasisoluti appaiono piuttosto contenute: +126
FTASYRS LISNJ At /tL RA t2YAIEALYy2 RQ! NO2 6b! 02
per il CPI di Palermo, +49 aziende per il CPI di Acireale (CT) e variazioni positive inferiori per i restant
(si vedano i bacini dei CPI in verde della Figura 1.2, primo cartogramma).

Lf ydzYSNE RA fF @2NF G2 NRA A Y (cbndtddilavard & dirlinuitb di Y Sy 2
oltre 840 milaunita, scendendo dai 3,09 milioni del | semestre 2019 ai 2i&ghindel | semestre

2020 con un decremento del 27,3%. Si segnalano decrementi significativi, in valore assoluto, oltre

che per i grandi centri, anche nei bacini di competenza dei CPI di Olbia, Rimini, Verona, Taranto,
Ravenna, Padova, Sorrento (NA),i&ec(RN) e Affi (VR).

Dei 15 bacini territoriali di competenza dei CPI per i quali si & osservata una variazione tendenziale
positiva tra i due semestri (seppur di lieve entita) del numero di lavoratori assunti, ben 9 sono situati
in Sicilia e sono segmamente i CPI di Adrano (CT), Lentini (SR), Scordia (CT), Lercara Friddi (PA),
Ramacca (CT), Grammichele (CT), Francavilla di Sicilia (ME), Monreale (PA) e Bivona (AG). | rimanel
fanno riferimento ai bacini di Scafati (SA), Velletri (RM), TriggianoQ&ss), di Principe (CE),
Roccadaspide (SA), e di Splimbergo (PN) (bacini dei CPI in verde della Figura 1.2, secondc
cartogramma).

aborstat [ I IVQZ YI Y.RI ﬁ?\ f I @2 N\E LJé NJ (-) I C)}\yi 8
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Figua.+ | NAFTA2yS GSYyRSyTALfS RSt S iiviazioBey deblavéddtod chi hayihg 2
I @dzi2 £ YSy2 dzy Qddiilavdr@peribaco/dScorpktenkb-GRIWA. INIsem. 2020/I sem. 2019

Aziende che hanno effettuato ayhe dzy QI & { LYRADGARdAzA OKS KlIyy2 @
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Fonte: elaboraziopplicazioni Data Science (ABIdnpal Servizi su microdati SISCO

i)
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H® LYy |jdz f S ézyﬁééﬂz 200dzLJ T A 2
Caratteristiche dei bacini di riferimento

Nelle pagine che seguono saranno illustrati i risultati di alcune specifiche elaborazioni. Lo scopo é
ricostruireflashstatistici, quadri di sintesi in grado di evidenziare aspetti piu 0 meno noti dei contesti
200dzLI T A2y £ A £ YASHIGSNGG 2LIAROSOAE Aj QIA- £ LIS NI LISONLT WLAA A=
mediante le quali si manifesta la domanda di lavoro puo essere assai utile per programmare le attivita
S RSTAYANBKNARSFAYANB A &SNBAT A NARG2frdaAdi | £ £ C
occupazione o dai soggetti datoriali.

2.1 Mobilita dei lavoratori.

La granularita dei dati contenuti reistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
consente di gettare uno sguardo su aspetti meno noti del mercato del lavoro. Ad esempio, il tema
della mobilita dei lavoratori € certamente poco esplorato e, tuttavia, la disponibilita di dati
amministrativi per aggregazioni territoriali quali i comuwiashicilio/lavoro, consente di rispondere

ad alcuni semplici quesiti, conguanti individui vivono e lavorano nella stessa area di riferimento del

/ SY i NB LI®WveroQteneérdh ®iEdei confini amministrativi dei bacini di competenza
degli ufficipubblici, € possibile distribuirecontratti attivati deicittadini interessati sulla base di
RSTFAYAGS O2YO0AYylIFT A2yAs O2&a0NHAGS Ay o6l asS ffl
di domicilio. Le combinazioni possibili sono:

1 domicilo e sede di lavoro appartenenti aditesso bacino di competenza @]
1 domicilio e sede di lavoro appartenenti a bacini diveraidella stessa Provincia;

1 domicilio e sede di lavoro appartenenti a bacini di competenza&Eeliversj Province
diverse, maappartenenti allstessa Regione;

1 domicilio e sede di lavoro appartenentCRdiversi ea Regioni diverse

A livello generale, nel | semestre 2020, si contano poco meno di 3 milioni di attideappori di

lavoro nei settori privati extragricoli;di questi, poco piu della meta, ovvero il 54,8%interessato
individui chesvolgnola propria attivita lavorativa nello stesso bacino di competenza del Centro per
f QLYLIAS3A2 | ff QAohg iBI8)Poadei BoStfatti tigdarda Bdivibdh chdvé@i&in un

o OAy2 RAGSNRE2 Rl 1jdzStf2 RA ibtéradsh MBomtorvchavoyicS £ |
e lavorano in bacini diversi, proviediverse, ma nella stessa regione; il 15,B#ine, ditadini che
vivonoin una regione diversa da quella di lavoro (Figura 2.1).

aborstat [ I F{Z YI YRI RA f I @2 N\E LJé NJ (-) I (j;\yilo
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Figura 2.1. Distribuzione percentuale dei rapporti di lavoro attivati per le diverse combinazioni dei comuni di
domicilio/sede di lavoro. | sem. 2020

54,0

18,9

15,3

5 -
Stesso bacino di competenza Bacino di competenza diverso, ma Bacino di competenza diverso, Bacino di competenza diverso,
stessa Provincia Provincia diversa, ma stessa Regione  Provincia diversa e Regione diversa

Fonte:elaborazionApplicazioni Data Science (ABiYnpal Servizi su microdati SISCO

5Aal 3aINB3IFYyR2 A RFEGA LISNI oFOAy2 RSA [/ SYiNR LX
cartogrammi di Figura 2.2 permettono di approssimarerisposta.

Ad esempio, con riferimento alla prima modalita delle combinazioni possibili, cxwenme
domicilio e comune sede di lavoro appartenenti allo stesso bacino di competenza @er@iPthe

fanno rilevare quote percentuali di contratti moof S@F S S adzLISNA2NR | f Q
CPlischia CPLocri CPLanusei CPManfredonia CPReggio CalabrifPMussomeli CPISciacca
CPNicosia CPVico Del Gargan@PRAltamurg CPPaola CPBronte CPBan Bartolomem Galdo

CPISan SeverdCPICrotone CPlIsili CPIAvezzanpCPIOzierj CPNalle Del Serchi@PMenfi, CPI

Marsala CPLCi Maring CPLCorleone

Dal suddetto elenco, si osserva come la quasi totalita dei 23 bacini di competenza rilevati
appartengano a Regioni del Mezzogiorno, in particolare a Sicilia, Sardegna, Calabria e Campania ac
eccezione di un solo CPI appartenente alla Toscana.

Nel caso della modalitiacino di competenza diverso, ma stessa Pro@incii QF NI A O2f I T A 2
cambia sensibilmente, dato che i CPI con valori superiori ai 50 punti percentuali si concentrano
soprattutto in Piemonte e Lazio, oltre che in Sicilia, Puglia e Campania. Nel complesso si tratta di 15
bacini amministrativi e segnatamentéPI Rivoli, CPI $#erbianco, CPlI Modugno, CPI Frascati, CPI
Venaria Reale, CPI Triggiano, CPIl Marino, CPI Guidonia, CPI Settimo Torinese, CPI Tremestieri Etn
(ex San Giovanni La Punta), CPI Afragola, CPI Tivoli, CPI Moncalieri, CPI Chivasso, CPI Portici. Tali be
hanrmo in comune la posizione territoriale in prossimita dindraaree metropolitane, capaci di
esercitare attrazione nei confronti dei territori circostanti; come si notera, i suddetti CPI
appartengono ad aree vicine a grandi cittd come Torino, Roma, NBgpgliCatania.

Di contro, la quota piu alta di contratti attivati che interessano lavoratori che si spostano tra province
RAGSNESS YI |ttt QAYUGSNYy2 RS3ItEA adSaar O2yTFAYA
Lombardia. Con valori perdeali superiori alla soglia del 35%, si ravvisano, infattS&Bhno CPI
Monza CPNimercate CPICesano MadernoCPIMerate, CPILovere CPISeregno CPIChietj CPI
Appiano GentileUnico CPI non lombardo, appartiena afigioneAbruzzo.
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Figura 2. Distribuzione percentuale dei rapporti di lavoro attivati per le diverse combinazioni dei comuni di
domicilio/sede di lavoro e bacino di competenza dei (Chhp. % delle diverse modalitSomma delle diverse
modalita=100% | sem2020

Stessdacino di competenza Bacino di competenza diverso, ma stessa Provinc
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o

Bacino di competenza diverso, Provincia diversa, n Bacino di competenza diverso, Provincia diversa
stessa Regione Regione diversa

Fonte:elaborazionApplicazioni Data Science (ABiynpal Servizi su microdati SISCO
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