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Premessa

LaNotasemestralgeul mercato del lavoro degli stisirgerifigura come aggiornamento primi due
trimestri del 28 Mei principali dati di scenario comtditinoRapporto annugdebblicato lo scorso

luglio.
Nel Il trimestre 20ildatimostrano unlgevecrescitad e | | 6 o c¢ gli wgEwpatiisena \ aumento
complessivamenmtello 0,3% rispetto al Il trimestre 2018. Tuttaviatea cresc@ | o | 6 occ up

componente italiana ed extracomunitaria: nel caso dei cittadini UE, infatti, si osserva una contrazic
base occupazionale, cui corrisponde simmetricamente un akkeimmpéaten dei disoccupati
stranieri comunithirie nomeno questoultimo che iIinteressa

Inoltre si rilevaunamodestarescitadei flussi in entratal lavororegistratdal Sistema Informativo
Statisticalelle Comunicazioni Obbligatorie. 1l numero di assunzeuninentdello 0,4%pero
cresconorispetto al 1l trimestre del 2684181 contrattili lavoralestinati agli extracomunitari e agli
italiani.

Tali tendenze sard oggetto di approfondimeindiue capitoli di cui si compone la pridetaiél

Capitoldl e ricostruito il quadro statidetonercato del lavorglidgraniersulla basde dati edegli
indicatori tratti dalla Rilevaioméinua delle Forzeadidro ISTAT Capitol@ illustala struttura della
domanda reale di lavoro dipengamngsubordina@an somministrazicetéraverso i dati del Ministero
delLavorotratti al | 6 ar chi vi o st dbligaeriSiSCd del |l e Comuni c
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1 Il mercato del lavoro deglranieri in ltalia

| dati relativi al Il trimestre92@bstrao una differenzéa comunitari ed extracomunitari:
controtendenza con la dinamica generaleaaomettamente i disoccagpatunitaria cui crescita e

da attribuirsisclusivamente alla componente femminile della foezpdealt@lamente si registra un

lieve calo degli occupati setchmigtadinanzE D i contro | 6occupazi,one ¢
cosi come nel suo insiEr@atea degli inattivinséna

1.1.1l quadro generale del mercato del lavoro

LaFgural. 1 mostra | 6andament o de trailtl aimestie B illl oc cu
trimestre 201l tassidele diverse componenti della forza lavoro ocmgietao una tendenza alla
crescit@ongiunturat®n alterne oscillazioni dei valori.

Figural.1l. Tasso di occupazione-Gébanni) per cittadinanza. | trim 6201 trim. 209
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Fonte: elaborazidpiplicazioni Data Scierd®Sdi Anpal Servizi microdati RCASTAT

Nelll trimestr@0B il tasso di occapione dei lavoratori stradiersi attes al ©,6%,meno del valore
registrato 12 mesi primapiu alto dé&i92%registrato tigli italiarinaumento rispetto larimestre
20B),e piu bassdel62,9% degli Extra Uld{minuzionendenzia)e

Parallelamenteome mostra leggkral.2, il tasso di disoccupagidella popolazione straniegill
trimestre del 20)%i e attestato #,2% nel caso dei cittadini UE &,8Vilnel caso degli Extra, UE
controil 9,26 delle forze lavoro di nazionalita italiado nsi der ando | o st e:s
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precedent e, i Bin eresditaodi Jepunddecdsd dei contunitarieetdiolr2 @unti nel caso
degli extracomunjtareéntrenel caso degli italisicontradi0,9 punti

Figural.2.Tasso di disoccupazione (15 anni e oltre) per cittadin@inza20& 0 11 trim. 202
Italiani UE
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Fonte: elaborazidpplicazioni Data Scier®®Sdi Anpal Servizi microdati RCASTAT

Considerandomplessivameritperiodo Il trimestre@0frimestre 205i osserv@lrabella 1.1)

U un aumento sia delmero di occupati ita(ig@mila unita circa, pario@%),che dehumero
di occupati stian Extra UEZ6mila unita circa, parilédb%) e di contro una contrazione degli
UE(-2.400 unita circa, paf),8%).

U una contrazionel aeimeralelle persona cerca di lavodo cittadinanza italiahad 1,6 punti
percentuala fronte di una crescita dei disocdipétadinanza comunitaria éeB , 2 % e .
extracomunitaria del 3,1%.

U una crescitaspetto al Il trimestre 20d8i inattivi564 anncomunitari ed extracomunitari,
rispettivamente di 14.273 unita e 30.322 unita
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Tabella 1.Xondizioneprofessimalee cittadinanza (v.a. e %). Il trim820%rim. 209.

CONDIZIONE OCCUPAZION. Il trim. 208 Il trim. 202 VoL AN N
Occupatil5 anni e oltre 23.475.966 23.553.667 77.701 0,3
Italiani 20.984.899 21.039.135 54.235 0,3
UE 816.077 813.626 -2.451 0,3
Extra UE 1.674.990 1.700.907 25.917 15
Persone in cerckb anni e oltre 2.804.494 2.544.824 -259.671 9,3
Italiani 2.404.791 2.125.724 -279.067 -11,6
UE 135.264 146.360 11.096 8,2
Extra UE 264.440 272.740 8.301 3,1
Inattivi 154 anni 13.014.118 13.077.570 63.451 0,5
Italiani 11.918.612 11.937.469 18.857 0,2
UE 312.237 326.509 14.273 4,6
Extra UE 783.269 813.591 30.322 3,9

Fonte: elaborazidpplicazioni Data Scier®®Sdi Anpal Servizi microdati RCASTAT

Le Tabellel.2 e 1.3 forniscono, in valore assoluto e percémtdadamica dkvelli di occupazione,
disoccupazione ed inattidta,c he per gehesesla eui sdaviece la cansistaleta
decrementdel numeracede occupatdi cittadinanzamunitaria3(7% rispetto al 1l trimestreBR @i

si accompagnbnotevolencrementdelleoccupatextraomunitai(+7,5%)Cresce il numentelle
donneUEed Extra Uk cerca di occupaziongpéttivament®,7% e +4,5%ed inattive (A% e

+2,5%. Nel caso della componente maschile, si rilevano variazioni tendenziali positive del num
occupati e disoccupati per entrambe le cittadinanze considerate; per quel che riguarda gli inattivi si
una significativa contrazione solo per i@mamunit

Tabella 1.2. Variazione della popolazione per congimdessimale, cittadinanzagenere (v.a. € %). Il 209/ 1l trim. 208

CONDIZIONE Maschi Femmine
OCCUPAZIONALE V.a. V.% V.a V.%
Occupati tot. stranietb anni e oltre 18.898 4.4 -10.253 2,0
UE 13.736 3,7 -16.187 -3,7
Extra UE 5.162 9,1 5.934 7,5
Persone in cerca tot. strani&si anni e oltr 23.942 2,1 10.275 1,3
UE 21.617 2,1 4.300 0,7
Extra UE 2.325 1,8 5.975 4,5
Inattivi totstranieri 1854 anni 12.770 4,7 31.824 3,9
UE 2777 -3,9 17.050 7,1
Extra UE 15.547 7,7 14.774 2,5

Fonte: elaboraziépplicazioni Data Scier®®Sdi Anpal Serv&i microdati RCASTAT

Nel | a c24a sdsmenméoldSe | | 6 o dnteregs&olp glstranercomunitgnper urvalore
paria +26,4% nel casoebliExtraJEsi rileva una contrazideld 6,06 (Tabella 1.3).
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Tabellal.3 Occupati e persone in cerca di 0 C @ss.petb rspeattoakto stgssor c | as
trimestre dell dannad precedente). I'l trimestre 201
casse | F Extra UE sIr‘;t:‘ifri UE  Extra UE SI:’;I‘;'S“ UE  Extra UE StTr;’tn"’}fri
DOET V.a. Var . €@sds8. oll Var % | | 61!
Occupati 15 anni e oltre
1524 30.925 83.369 114.294 6.456  -15.850  -9.393 26,4 -16,0 7,6
2534 187.330 410.568 597.898 2.931 858 -2.073 -1,5 0,2 0,3
3544 273.110 572.104 845.214 41.780  -4.541 -46.320 -13,3 -0,8 5,2
4554 210.707 424.720 635.427 15.905 19.164 35.069 8,2 4,7 5,8
55eoltr¢ 111.553 210.147 321.700 19.899 26.285 46.184 21,7 14,3 16,8
Totale 813.626 1.700.907  2.514.533 2.451 25.917 23.466 0,3 15 0,9
Persone in cerca 15 anni e oltre
1524 9.430 40.536 49.966 -9.406 7.790 -1.616 -49,9 23,8 -3,1
2534 35.191 84.966 120.156 10.903 4.204 15.107 449 5,2 14,4
3544 45.757 72.537 118.294 7.145 =272 6.873 18,5 0,4 6,2
4554 40.438 50.800 91.238 2.036 -4.219 -2.183 5,3 7,7 2,3
55 e oltre 15.544 23.901 39.445 419 797 1.216 2,8 34 3,2
Totale 146.360 272.740 419.100 11.096 8.301 19.397 8,2 31 4,9

Fonte: elaboraziépplicazioni Data Sciem®®Sdi Anpal Servii microdati RCASTAT

Con riferimento alai c ¢ e s s i v a-34 aarsgiminaiscaisdl@ gli occupadirbunitaril(5%)
mentrg er | a-4dl asni;me 6idm contrazione iedtlear &9 sas sg
54 alnda wdeknantem di occupati inteegsambe le cittadnze Ne | ceang o od ¢ ir efd
i valori delle variazioni tendenziatigoncarescita

Il numero debmunitari icerca di lavoro sotto i 25 ealanettament£9.406unitd)a fronte din
cospicuancrementdei giovani disoccumatiracomunitgr7.79Qunitd. Nel caso dei-38enni Si
osservan@umentsia per la componentdE (+10.903unitd che Extra UE &204unita).Per le
successive classi doet”™ si osserdMMamedddemnt r az

U n @riorenbtazione merita la distribuzione delle diverse componenti delle forze lavoro per ripart
territorialel@belldl.4).

La maggiore concentrazione di occupati stranieri Extra UE si registra nelle regionipdeldiord Oves
610milaunitd, in quéé del Nord Est (peueno di 42mila unitag nelCentro (piu 400 mila unita)

lavoratori stranieri di cittadinanza UE sono gopsahittoel Nord Ovegtocopiudi233 mila unita)

al Centree nelNordEstltdia dove si concenttamplessivamemnie s i degh 8cbupati comunitari.

La minore presenza di lavoratori stranieri si registra, invece, nel Mezzoi6thalesdévdratori

UE e i13,3% degli Extra UEeSidenten una regione meridionale.

La distribuzione territoriale della disoccupalioineparte & simile a quegétraa nel casagayli
occupatpoco meno del 6@#lle persone in cerca di lavoro con cittasiiremeesi raccogliaelle
regioncentrale del Nord Ovest.
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Tabella 4. Occupati e persone in cerca di occupazione per ripartizione geografica e cittadinanza asa. eé#espettoallo

stesso trimestre dell @danno precedente). I'l trimestre 201
UE  ExtraUE StTr‘;tn"’}fri UE  ExtraUE ;ro;lfi':ri UE  ExtraUE stTr‘;tr‘;’lifri
RIPARTIZION
GEOGRAFIC, V.a. Var . asl 8. 6l1l Var . 9%8l1 16 16
Occupati 15 annidtre
Nord Ovest 233.222 610.862  844.084 -566 10.365 9.798 0,2 1,7 1,2
Nord Est 204.629 426.906  631.535 11.492 6.943 18.435 6,0 1,7 3,0
Centro 248.785 403.244 652.029 -955 2.667 1.711 0,4 0,7 0,3
Mezzogiorno 126.99C 259.895  386.885 -12.422 5.943 -6.479 8,9 2,3 -1,6
Totale 813.626 1.700.907 2.514.533 = -2.451 25.917 23.466 0,3 1,5 0,9
Persone in cerca 44 anni
Nord Ovest 35.889 75.430 111.319 -2.331 -7.265 -9.596 6,1 -8,8 -7,9
Nord Est 25.760 64.456 90.216 7.082 5.302 12.384 37,9 9,0 15,9
Centro 55.140  73.397 128.537 6.646 2.406 9.051 13,7 34 7,6
Mezzogiorno 29.570  59.457 89.028 -301 7.858 7.557 -1,0 15,2 9,3
Totale 146.36C 272.740  419.100 11.096 8.301 19.397 8.2 31 4,9

Fonte: elaborazidpplicazioni Data Scier®®Sdi Anpal Servizi microdati RCASTAT

Consideranddarendirimestratra il 11 2018 il Il 208la base occupaziona&racomunitaria ha subito

un incrementael volume totale di lavoratotutte le ripartizioni territoriali ed in particolare nel
Mezzogiorn(+2,36 su base tendenzjaled a n d a me petfavmarccectuparionali che hanno
interessato la componente comueaitday positigolo nellapartizione nordestina e negativo in tutte

le altreParallelament& ravvisa umettoincremento delle persooeunitari@ cerca di occupazione

nelle regioni del Centro e del Nord Est, cosi come dei disoccupati extracomunitari sempre nel
terribriali nordestina, centrale e meridionale

Liicrementdel numerdi occupati stranieri rilevaltdl trimestre Zlia interessato solo alcuni settori
economic@ in maniera diversa UE ed Extrdisd&ggregandarendper settore, agksempio, Si
osserva:

V unaumentalegli occupati strangxtracomunitadprattutton Attivita immahii, servizi alle
imprese ete.Trasporto e magazzinaggio

V unoes mled d idooncaomupitariznAtbvitdiinanziarie assicurative in Trasporto e
magazzinaggio

V unanetta cont r a zstranrer Sehzidl infoormazonepea@amurocazene

v una diminuzione di lavoraextr@omunitarin particolaren Agricoltura, caccia e pesca
Istruzione, sanita ed altri servizi soui@i contrazione dei comunitaCionainercie nelle
Costruzioni.
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Tabella 1.5. Variazione del numero di occupati 15 anni e oltre per cittadinanza e settore di attivita economictri(mestie %). |

2Q911 trim. 208
SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA UE Extra UE Srrgﬁfri UE Extra UE StTrzﬁlgri
Var . €@sl8. olll Var.%416 198 61
Agricoltura, caccia e pesca 3.337 -9.901 -6.564 5,8 9,3 4,0
Industria in sensetto 15.873 8.745 24.618 11,2 2,8 54
Costruzioni -8.266 3.700 -4.567 -8,2 2,6 -1,9
Alberghi e ristoranti 2.874 2.344 5.218 4,1 1,2 2,0
Attivita finanziarie e assicurative 765 -588 177 25,7 -15,0 2,6
Attivita imm., serviziiatiprese etc. -2.899 11.955 9.055 4,8 9,4 4,8
Commercio -9.685 14.994 5.310 -16,8 7,6 2,1
Servizi di informazione e comunicazion 912 -1.253 -2.165 22,4 -28,2 -25,4
Trasporto e magazzinaggio 15.191 4.909 20.100 31,0 6,7 16,5
Altri servizi collettivi e personali -15.635 1.707 -13.928 -7,6 0,4 2,1
Istruzione, sanita ed altri servizi sociali -3.436 -11.741 -15.177 5,1 -16,6 -11,0
Amm. pubblica e difesa ass. sociale ob . . " . . .
Totale -2.451 25.917 23.466 0,3 15 0,9
Fonte: elaboraziépplicazioni Data Sciem®®Sdi Anpal Servii microdati RCASTAT
Con riferimento all éarticol azistaniega sceotniéo r i radt

caratterizzata da una preponderante concentradiorseimizi collettivi e pers@wtore in cui su
100 occupagiiu dB5sono di cittadinza straniera prevalentgenextracomunitarigiFa 1.3

Di minore entita comunque rilevaiit@eso che i cittadini UE ed Extra UE hanno ad esempio in
Agricolturgcomplessivamente 71i8% d e | totale del |IAlbergbiceigtpranz i o n €
(176%) eCostruzioifi7,7%)

Figura 13.Incidenzgercentuale degli occupatranieril5 anni e oltrsul totale degli occupaltb anni e oltrper cittadinanza e
settore di attivita economica. Il trimestré&®201

Agricoltura, caccia e pesca “
Industria in senso stretio [ EEIIE
—
Alberghi e ristoranti
Attivita finanziarie e assicurative m
Attivits imm., servizi alle imprese efc. m
Commercio m
Servizi di informazione e comunicazione m
Trasporto e magazzinaggio
Antri servizi colletivi e personali || NN

Istruzione, sanita ed altri servizi sociali m

Amm. pubblica e difesa ass. sociale obb.

mUE mExtra UE

Fonte: elaborazidpiplicazioni Data Scierd®Sdi Anpal Servizi microdati RCASTAT
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2L6ana| i si dell a domand
parasubordinato dei lavoratori stranieri

Dopo aver analizzato le mearatteristiche detlandizione occupazionale dei lavoratori stranieri,
opportuno gettare uno sguardo sulla dinamica dei flussi di contrattualizzazione e cessazione dei re
lavao dipendente e parasubordinato, sfruttando il poter&gtkemdelnformati8tatisto delle
Comunicazioni Obbligatorie (SISCO) del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

2l.Ldbandament o deattivdi apport.i di I

Nel Il trimestre 2019 le attivazioni di lavoratori stranieri sono state®BASl#16.mostréa quota

di contratti destinata ai lavoratori comunitari ed extracibwvaioitaiiattesta mediamente attorno al
20% circa del totale registpatociascun trimestcen una prevalenza di assunzioni riservate ai
lavoratofxtrdJE

Tabell&2.1. Rapporti di lavoro attivati per cittadinanza del lavoratore interessap)\.&tira 20811 trim.20D

TRIMESTRE Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE  Totale
V.a. Comp. %
1 2018 2.196.598 190.331 364.232 2.751.161 79,8 6,9 13,2 100,0
112018 2.549.049 201.777 400.993 3.151.819 80,9 6,4 12,7 100,0
1112018 2.303.623  203.105 380.145 2.886.873 79,8 7,0 13,2 100,0
IV 2018 2.204.354  152.097 334.826  2.691.277 81,9 57 12,4 100,0
12019 2.265.902 181.631 400.814 2.848.347 79,6 6,4 14,1 100,0
112019 2.550.760 191.252 420.894 3.162.906 80,6 6,0 13,3 100,0

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Nel primo semestre 26itonferma la netta riduzione del numero di assunzioni che hanno interessat
componente comunit@iigura 21) In particolare, nel Il trimestr® 20%ariazione tendenzdde

contratti attivati destinati agé st&ta pari-&,24 Disegnooppgo® | 6 andament o del
hanno interessato gli extracomunitari: anche nel Il trimestre 2019 si conferma ita {@esitwdi cresc
pari+5,0% rispetto al Il trimestre 2018. Tali variazioni debbono essere inquadaati® Eelendo

quadro@mp | essi vo del la domanda che vede una
assunzioni nel breve periodo (+0, 4% .nell 6ul't
1 Nel SistemmformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie (§i&0&)oratori stranieri si intendon®lr at o r i nat i a |

cittadinanza non italiana
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Figura2.1. Variazione tendenziale dei rapporti di lavoro attivati per cittadilehteneoratore interessato (v.9dyim. 2081 trim.
20D
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Fonte: Ministero del LavordesRlelitiche Socigdiistemanformativ8tatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimenégli andamerdelle assunzigmer settore economico etipare geograficklella
2.2), si osservano, nel cdstla componente, W&riazioni tendenzmgative nella quasi totalita dei
settori e delle ripartizione@xkziondd Ihddstria in senso stregb Nord Est, del®struziomiel
Centro e nel Mezzogiornchdtrei attivita nei SemvéiNord Ovest e nel Nord Est

Tabeklh 2.2 Rapporti di lavoro attivati per cittadinanza del lavormtmmessato, ripartizione geografica e settlirattivita
economica (v.&var.%) Il trim. 2

Nord Oves Nord Est Centro Mezzog Totalé® Nord Oves Nord Est Centro Mezzog Totale
SETTORE DI ATTIVI

ECONOMICA V.a. Var.% Il trim. 9l trim.18
UE

Agricoltura 4.681 21.514 4.302 19.349 49.847 -3,5 -3,4 -6,5 23,3 -125
Industria in senso stre ~ 3.258 2571 3990 1.776 11.625 11515 1,7 -8,7 -14,7 9,6

Costruzioni 2.742 3485 1843 2.074 10.167 -11,6 -3,4 5,0 5,6 -2,8

Commercio e riparazi  1.226 1.859 1312 2461 6.859 0,6 -1,0 -3,0 -22,0 -10,0
Altre attivita nei Servi: 24.155 41.088 31.141 16.314 112.754 11 29 5,7 4,1 -1,0

Totale® 36.062 70.517 42.588 41.974 191.25Z 2,4 0,5 -5,6 -15,1 5,2

ExtraUE

Agricoltura 11.394 20.803 17.086 36.919 86.202 0,2 2,3 3,2 2,6 23

Industria in senso stre  12.044  6.458 4.163 2.797 25.477 5,2 0,5 =l 7 =ty l/ 0,8

Costruzioni 9.386 11.476 12.750 5.517 39.130 -5,6 -2,8 1,1 3,0 2,2

Commercio e riparazi.  6.221 5.919 5511 5.107 22.760 10,0 3,8 -1,7 4,0 4,1

Altre attivita nei Servi:  81.979 71.378 62.557 31.395 247.32% 7,6 8,5 4,7 12,6 7,7

Total&® 121.024 116.034 102.067 81.735 420.894 5,6 5,4 3,1 5,9 5,0

@]l Totale & comprensivo degli N.D.

Fonte: Ministero del Lavordes Rielitiche SocigliistemanformativStatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie
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Le assunzioni diegkracomunitadiminuiscona elndlisidia in senso stratte ripartizioni édrd
Est delCentre deMezzogiorno; nellestruziomielle aree territoriali del NvestOdel Nord Est e del
Centro; ifommercio e riparaziatlie regioni centrali.

Tali andamenti debbono essere inqtekEati@nchecontodel peso chia domandédi lavoratori
stranieri assungel | 6i nt er n o. Cdme é paossbiecogservare Editenaagreentual
riportate nei grafichgjura2.2,i comparti che fanno registregeperiodo | trimestre82Dfrimestre
2019le quotepercentuaii %2 al t e sul t ot al e Abrcolturalralysipaoim t i
senso strette le CostruzionNel settore agricolo, infatipsservauna percentualdi assunzioni
destinat ai lavoratori stranieri paiir@a un terzo del tatalequello industridleolumelei contratti
destinath cittadini UE ed Extra WHperiore @irca iR(b6delle attivazioni totadisicome nel settore
edile.

Figura2.2. Incidenzgpercentuale dei rapporti di lavoro attiechg hanno interessato lavoratori stranieri sul totale dei rapporti di
lavoro attivati per cittadinanza del lavoratore interessattore di attivita economidarim.208-11 trim.200
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Fonte: Ministero del LavordeRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Il nettodecrementdelleattivazioniiserva ai cittadincomunitamiguardeesclusivamente il tempo
determinata7(4% nel Il trimestre 2019 rispetto al Il trimestigi 20080 aumentano lievemente i

contrattdi stabili (+0, 4% nel c as e ledodlabdramii nd et
(+2,4%) e le altre tipologie contrattuali (N&Reéaso dei cittadtmiralE si registitan incremento
tendenzialper tutte le tipologie contraftualn par ti col are dell e f or me

del | 6 ap aleceeabde dsllé eltalmojazioni (Tabella 2.3)
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Tabella2.3 Variazione tendenziale del numer@pporti di lavoro attivati peittadinanza ddavoratore interessato e tipologia di
contratto ¢.a. e % Il trim. 211 208

TIPOLOGIA DI CONTRATTO Ve Fxra Us StTr(;t:}Leri Ve Fxira Us StTthff}fri
Var. ass Var.%
Tempo Indeterminato 138 2.060 2.198 0,4 2,2 1,8
Tempo Determinato -11.475 11.596 121 -7,4 4,3 0,03
Apprendistato 17 1.157 1.174 0,4 9,8 7,4
Contratti di Collaborazione 38 -67 -29 2,4 2,5 -0,7
Altré® 757 5.155 5.912 7,2 22,2 17,5
Totale -10.525 19.901 9.376 5,2 5,0 1,6

@La tipologia contratt ua lawro (sad PtAr);@antratti di nserinkeeto laveraiivoit confattd doagehzia afteonpordeterninat
e indeterminato; contratto intermittente a tempo determinato e indeterminato; lavoro autonamo nello spettacolo

Fonte: Ministero del Lavordes Rlelitich8ociali Sistemanformativ8tatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alla distribuzione percentuale delle attiammmideterminato e la tipologia di
contratto piu diffusa; su 100 attivazioni che hanno interessatodrtauatatopopiidi 5 sono a
termineiricludend collabazioni), cosi come poco piurnklezaso degli extracomunitari.

Figura2.3 Composizione percentuale dei rapporti di lavoro attivati per cittadilghriazoratore interessato tipologia di
contratto. Il trimestre 201

Contratti di Collab.; ContrammCoHab Contrattidi Py
09 UE oy 50 ExtraU Mmm o Collab.:0.7 Totale stranieri Attroga); 65
. T
Apprendistato; Indetz::l]i:ato Apprendlstato Tempo ﬂpprend\stato; Tempo
22 164 Indeterminato: Indeterminato;
2% \ 208
Tempo Tempo
Tem!)o Determinato; Determinato;
Determinato; 6.8 693
4.7 : ’
@La tipologia contrattuale fialtroodo include: ootmtotdiragehziaa terdpo defeonmata z i o

e indeterminato; contriatiErmittente a tempo determinato e indeterminato; lavoro autonomo nello spettacolo

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alle professioni svolte, le qualifiche per le qualhai liegstsire 2018na
considerevole propensione alla contrattualizzazione di forza lavoro sjtesligreegalemtemente
afferenti alla dimensione daldayperai® non qualificat@bElla 2.4).

Nel caso della categBriaccianti agridolb i nci denza p e rirvataa citadinidJE ede | |
Extra UE sul totale complessivamente rilevato wekpsimperdl 253% e nel second@ioraquota
19%.Tra le professionalita per la quali si osserva un maggidirattinaeioni che hanno interessato
lavoratori stranieri comursitaiilevano, oltre Biaccianti agricoli n e | Cadnerierde pnoéessioni
assimilat¢11,2%), Addetti all'assisterzarsonal€9,86 del totalelRersonale non qualificato addetto
alla pulizia nei servizi di alloggio e nel(§8¥ayieCollaboratori domestici e professioni assimilate
(39%). Nel caso degli extracomunitari il maggior numero di assunzionigrceméualinihp
interessato, oltreBaaccianti agric@amerieri e professioni assir(Bla%édel totalgPersonale non
qualificato nei servizi di ristorafi@gh@d Ad d et t i al | 6 ®,29 Cundhiennalberghiee r s
ristorantb, 126).
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LE TRASFORMAZIONI REPPORTI DI LAVORGEMPO DETERMINATO

Nel calcolo totale dei rapporti di lavoro registrati dal Sistema Informativo Statistico delle
Obbligatorie € necessario tener conto anche delle trasformazionadengoniatierminato in rappol
tempo indeterminaf@ueste, pertanto, vanno sommate alle attivazioni dirette per ottenere il nur
nuovi contratti stabili instaurati nel corso del primo semestre 2019.

Nel periodo sotto osservazione (I e Il trimestre 2019), si rilevano complessivamente 311.97
(Tabella 1) e di queste il 18,4% ha interessato lavoratori stranieri. Il numero piu alto di contrat
hanno interessato cittadimaexmunitari e comunitari si ravvisa nel Aetoadtivita nei Ser(®4.175
unit”™ nel p r i nndustdaiiresensa stréic?s4mita)i ) ; segue | 6

Tabella I. Rapporti di lavoro a tempo determinato trasformati a tempo indetermisetimrpedi attivita economica €
cittadinanza del lavoratore interessato (v.a.). | e Il trim. 201

SETTORE DI ATTIVITA' | trimestre 2019 Il trimestre 2019

ECONOMICA Italiani UE Extra UE  Totale Italiani UE ExtraUE  Totale
Agricoltura 967 63 236 1.266 989 82 277 1.348
Industria in senso stretto 26.224 1.490 3.989 31.703 27.352 1.557 4.218 33.127
Costruzioni 9.733 1.098 2.095 12.926 11.257 1.230 2.333 14.820
Commercio e riparazioni 24.885 578 1.678 27.141 23.693 590 1.848 26.131
Altre attivita nei Servizi 62.233 4.590 12.155 78.978 67.103 4.787 12.643 84.533
Totale 124.042 7.819 20.153 152.014 130.394 8.246 21.319  159.959

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alla distribuzione territoriale, nelle ripartizioni settentrionali la quota di rapporti
determinato trasformati e con contraente un cittadincsspender@0 punti percentuali ovvero st
trasformazioni 22,3 nel Nord Ovest e 21,5 nel Nord Est hanno interessato lavoratori stranieri (Te

Tabelldl. Rapporti di lavoro a tempo determinato trasformati a tempo indetermingaéotizéyne geografieacittadinanza del
lavoratore interessafw.a.)l e Il trim. 2019

RIPARTIZIONE | trimestre 2019 Il trimestre 2019
GEOGRAFICA Italiani UE Extra UE  Totale Italiani UE ExtraUE  Totale
Nord Ovest 39.899 2.626 8.648 51.173 40.518 2.790 9.005 52.313
Nord Est 31.943 2.573 6.166 40.682 34.158 2.745 6.630 43.533
Centro 24.698 1.968 3.929 30.595 25.517 1.968 4.016 31.501
Mezzogiorno 27.481 649 1.410 29.540 30.178 737 1.667 32.582
Totale® 124.042 7.819 20.153 152.014 130.394 8.246 21.319 159.959

@]] Totale & comprensivo degli N.D.

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

ISi ha una trasformazione quando il prolungamento del rapporto iniziale di lavoro comporta una trasformszmde tEgHtattelotstenine
contratto a tempo indeterminato, da tempo parziale a tempo pieno, da apprendistato a cothtattminatemg@a contratto di inserimer
contratto a tempo indeterminato. Nel presente rapporto sono presi in esame le sole trasformazioni di coimedtiia Enpatietaemp
indeterminattd ob b | i go di c 0 muioné daaanirattondeappieadistata a ¢omtratte & ®mpm edeteranagiergecontratti ir
essere alla data di entrata in vigore del T.U. (25 ottobre 2011). | contratti di apprendistato instauratseaocsuiyg@fli. Bllanoomunicadione
trasformazione.
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Tabella 2.4/Rapportidi lavoro attivati per cittadinanza del lavoratore interessato e Prgualifiche professionali per numerosita
(v.a. &) Il trim. 20

QUALIFICHE PROFESSIONALI V.a. Comp.%
UE
Braccianggricoli 48.059 251
Camerieri e professioni assimilate 21.360 11,2
Addetti all'assistenza personale 18.397 9,6
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi 11.092 5,8
Collaboratori domestjmicfessioni assimilate 7.396 3,9
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 5.606 2,9
Manovali e personale non qualificato de 5.042 2,6
Cuochi in alberghi e ristoranti 5.003 2,6
Conduttori di mezzi pesanti e camion 4.275 2,2
Baristi e professioni assimilate 4.180 2,2
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 4.143 2,2
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di ufficieu eeectdi 4.040 2,1
Commessi delle vendite al minuto 2.756 14
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 2.633 14
Marinai di coperta 1.620 0,8
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 1.591 0,8
Compositori, musicisti e cantanti 1.546 0,8
Montatori di carpenteria metallica 1511 0,8
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 1.509 0,8
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 1.466 0,8
Altrequalifiche 38.027 19,9
Totale 191.252 100,0
Extra UE

Braccianti agricoli 79.355 18,9
Camerieri e professioni assimilate 34.959 8,3
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 29.642 7,0
Addetti all'assistenza personale 25.620 6,1
Cuochi in alberghi e ristoranti 21.256 51
Collaboratori domestici e professioni assimilate 21.154 5,0
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 17.234 4,1
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi diciéoggio e 15.257 3,6
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 13.353 3,2
Manovali e personale non qualificato de 12.293 2,9
Commessi delle venditaialito 11.699 2,8
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 8.623 2,0
Baristi e professioni assimilate 7.150 1,7
Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 5.624 13
Operai addetti a macchinari industrzalinfezioni di abbigliamento in stoffa e assimilati 4.766 11
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 4.567 11
Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori e scenografi 4.392 1,0
Personale non qualificato afiéiéta industriali e professioni assimilate 4.307 1,0
Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 3.691 0,9
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 3.610 0,9
Altre qualifiche 92.342 21,9
Totale 420.894 100,0

Fonte: Ministero del LavordeRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie
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Riconducendo ad unita le principali evidenze sin qui illustrate, i dati delle Comunicazioni Obbligatc
trimestre 291ci consgnano urandamentalelle attivaziodi lavoro di personale comunitario ed
extracomunitaeterogeneeafronte di unerescitalelle assunzioni dei cittadini Exjrsi tilEvaina
contraziongel numero di contrattualizzazioni che hanno intetgBsato gl

2.2.1 rapporti di lavoro cessati

Nel Il trimestre ZD4onocessat#79.81Tontrattiiservati a cittadini strarBetil5in piurispetto allo
stesso trimestre del@0abelle2.5 e 26).

Tabell22.5. Rapporti di lavoro cessati pitadinanza del lavoratore interessato écamp.%). 1 trim 2018l trim.200

TRIMESTR Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE  Totale
V.a. Comp. %
1 2018 1.623.310 243.853 121.867 1.989.030 81,6 12,3 6,1 100,0
11 2018 2.315.377 310.272 166.132 2.791.781 82,9 11,1 6,0 100,0
1112018 2.334.923 377.124 208.845 2.920.892 79,9 12,9 7,2 100,0
IV 2018 2.688.930 456.527 241.852 3.387.309 79,4 13,5 7,1 100,0
12019 1.702.580 270.575 119.048 2.092.203 81,4 12,9 5,7 100,0
112019 2.339.867 326.483 153.336 2.819.686 83,0 11,6 54 100,0

Fonte: Ministero del LavordesRlelitiche SocigdiistemanformativStatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

La quota di rapporti di lavoro cessati canosaementdrail [l trimestre 282 il Il trimestre 20di
16.211unita gari a+5,2puntipercentudlnel caso della componente Ui24.490unita gari a+1,1

punii nel caso della componente itafltaaso degli Extra UE si ravvisa, invece, una contrazione pa
al2.79@nitapari a7,7 punti percentuadibdlle2.6).

Tabella2.6. Variazione tendenziale dei rapporti di lavoro cessdtitjaelinana del lavoratore interessato (v.&)el trim 2081
trim.200

TRIMESTR Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE Totale
V.a. V.%
12018 213.288 26.784 4.230 244.302 15,1 12,3 3,6 14,0
112018 238.439 40.849 5.251 284.539 115 15,2 3,3 11,3
1112018 138.401 35.053 -9.447 164.007 6,3 10,2 4,3 59
IV 2018 122.308 45.676 1.862 169.846 4,8 111 0,8 53
12019 79.270 26.722 -2.819 103.173 4,9 11,0 2,3 52
112019 24.490 16.211 -12.796 27.905 11 5,2 -7,7 1,0

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidbistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

La Bbella2.7 mostra la distribuzione delle cessazioni per duratadeifedtiveatti In termini
percentuali, la quota di rapporti di lavoro cessati della durata non supeiiper al80ogaiori UE e

pari 884%.Pi Y2 bassa | a q yperi citadokiktralE,apprp gualitla peréebtuale dii o
rapportdi lavoro cessati inferiongnaghese e pari2al| 7%.
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Tabella2.7. Rapporti di lavoro cessati per classe di durata effettiva e cittadinanza del lavoratore interessata.f@)al trim.

20D

CLASSE DI DURA’ UE Extra UE s-t[;'(;tr?ile6ri UE Extra UE s:-rgﬁleeri

EFFETTIVA

V.a. Comp%

1 mese 43.533 90.430 133.963 28,4 27,7 27,9
1 giorno 9.774 24.523 34.297 6,4 7,5 7,1
2-3 giorni 4.892 10.294 15.186 3,2 3,2 3,2
4-30 giorni 28.867 55.613 84.480 18,8 17,0 17,6

2-3 mesi 36.243 71.158 107.401 23,6 21,8 22,4

412 mesi 49.571 107.111 156.682 32,3 32,8 32,7

1 anno e oltre 23.989 57.784 81.773 15,6 17,7 17,0

Totale 153.336 326.483 479.819 100,0 100,0 100,0

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Come evidenziato Tiabella2.8, per i contratti che hanno interessato aglorexinitata variazione
tendenziale gositivger tutte le classddratac on | 6 e ¢ ¢ e zliaono e olt@B)Ca@n c | a
riferimento ai cittadini comunitari, si osserva un decremento tendenziale dedletodssizzaassi
considerate.

Tabell22.8 Variazione tendenziale del numero di rapporti di lavoro cessati per classe di durata effettiva e citbidivarszare
interessato (&. €%). Il trim. 2@ trim. 208

CLASSE DI DURA" UE Extra UE e UE Extra UE e,
EFFETTIVA
va. V%

1 mese 5.137 3.733 -1.404 10,6 43 1,0
1 giorno 98 1.455 1.357 1,0 6.3 41
23 giomi -409 239 170 7.7 2.4 11
430 giorni -4.630 2.039 2,591 13,8 38 3,0

2-3 mesi 3.923 4.104 181 9.8 6.1 0.2

412 mesi 2.772 8.746 5.974 53 8.9 4,0

1 anno e oltre 964 -372 -1.336 =9 0,6 -1,6

Totale 12.796 16.211 3.415 7.7 5,2 07

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Per quel che riguarda la distribuzione per causale, la preponderanza di assunzioni con tif
contrattuale a termine fa si che circa un contratto su due sicdssdziqrer al termowevero
scalenza del rapporiaifella 2)9

Inoltrenel Il trimestre Z0& cessazioperdimissioni in crescitd rappresentanial9,4%del totale
nel caso dei cittadini extracomenitesi5% nel casiella componeremunitaria, cosi come piu alta
ela quota di licenziamtatlistranieriextra UE (15,2%) rispetto agli UE6§13,4
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Tabell2.9. Rapporti di lavoro cessati per motivo di cessazione e cittadinblaz@i@dore interessafu.a. ecom.%). Il trim. 2@1

TV EESSAZIONE UE ExqraUE  o@e UE Extra UE stTrgﬁEri
V.a. Comp%

Cessazione promossa dal datore di 26.042 65.354 91.396 17,0 20,0 19,0
Licenziamento 20.508 49.607 70.115 13,4 15,2 14,6

Cessazione richiestaalabratore 23.895 63.471 87.366 15,6 19,4 18,2
Dimissioni 23.833 63.389 87.222 15,5 19,4 18,2

Cessazione al Termine 78.155 161.214 239.369 51,0 49,4 49,9

Altre cause 25.244 36.444 61.688 16,5 11,2 12,9

Totale 153.336 326.483 479.819 100,0 100,0 100,0

Fonte: Ministero del LavordesRlelitiche Socigdiistemanformativ8tatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alle variazioni tend@abielia 2Q), si registracome detto, un aumento del humero
delledimission#4.693unita nel caso degli extracomuni#a?Oenitanel caso degli UBpnchain

netta contrazionei litenziamer(t.08 unita nelcaso dei cittada@munitari e lieve incrementel
casadegli extracomuni(a58 unita)

Tabella2.10. Variazione tendenziale del numero di rapporti di lavoro cessati per motivo di cessazione e citthiiinaratarde
interessatdqv.a. e %). Il trim. 201trim. 208

MOTIVO DI CESSAZIONE - Fxira U StTrgﬁliE” Ve =xira UE Stngﬁf”
V.a. V.%

Cessazione promossa dal datore di -1.873 779 -1.094 -6,7 1,2 -1,2
Licenziamento -2.087 258 -1.829 9,2 0,5 2,5

Cessazione richiesta dal lavoratore 537 4.704 5.241 2,3 8,0 6,4
Dimissioni 529 4.693 5.222 2,3 8,0 6,4

Cessazione al Termine -4.807 11.097 6.290 5,8 7,4 2,7

Altre cause -6.653 -369 -7.022 -20,9 -1,0 -10,2

Totale -12.796 16.211 3.415 -7,7 52 0,7

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidbistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie
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Il tirocinioanche se&ottoposto ad obbligo di comunicazione mediante il cosi detto modello L
costituisce un rapporto di la@ae comunque conto del volume complessivamente registrato di
professionali in tirocinio puo arricchire il quadro stitidtiooatiela di personale con cittadinanza stra

Nel II trimestre 20L tirocini extracurriculari attivati e registrati dal Sistema Informativo Ste
Comunicazioni Obbligatorie sono complessi9ar68hikt, 3% inpidrispetto al lirtrestre 2@L Di questi,

| TIROCINI EXTRACURRIARI

12.11%il 121% del totale) hanno interessato céteatireriTabelld).

Con riferimento alla distribuzione per settore di attivita economica, la quota piu alta di tiroc
componente straniera si regisdgricoltur@omparto nel quale su 100 attivazioni circa 40 interessa
Extra UETabella ).

Tabela |.Tirocini extracurriculari attivati per settore di attivita economica e cittadinanza degli individui interessati I(v.:

trim. 209

SETTORE DI Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE Totale
ATTI VI TAS E!I V.a. Comp. %

Agricoltura 1.205 25 776 2.006 60,1 1,2 38,7 100,0
Industria in senso stretto 3.016 115 491 3.622 83,3 3.2 13,6 100,0
Costruzioni 14.714 302 1.971 16.987 86,6 1.8 11,6 100,0
Commercio e riparazioni 21.257 333 1.394 22.984 92,5 14 6,1 100,0
Altre attivita ri@ervizi 47.392 964 5.740 54.096 87,6 1,8 10,6 100,0
Totale 87.584 1.739 10.372 99.695 87,9 1,7 10,4 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@ina Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

C o mo6 i tiratiai extracurricidariosvolti al di fuori di un percorso di studio o di formazione e son
a inoccupati, disoccupati e a giovani che hanno concluso istodi tnerione o formazibuweati di

Tabella 1l confermano la natura del contratto: piu di 8 tirocini su 10, infatti, uadizs8datmia

particolare, le attivazioni del Il trimestre del 2019 mostrano come nel caso dei cittadini
extracomunitari poco meno del 50% del totale stimato interessi soggetti molto giovani con eta in

Tabelldl. Tirocini extracurriculaait t | vat i

e eittadimathza degli endivid i enteréssati (v.a. e %). |l trin. 201

Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE Totale

CLASSE D'ETA'
V.a. Comp. %

Fino a 24 39.058 819 5.097 44.974 44,6 47,1 49,1 45,1
Da 25 a 34 32.949 583 3.565 37.097 37,6 BEl5 34,4 37,2
Da 35a 44 6.864 209 1.139 8.212 7,8 12,0 11,0 8,2
Da 45 a 54 5.679 98 450 6.227 6,5 5,6 4.3 6,2
55 e oltre 3.034 30 121 3.185 3,5 1,7 1,2 3,2
Totale 87.584 1.739 10.372 99.695 100,0 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@ina Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Rilevante anche la quota di soggetti con eta maggiore: ad esempio, la percébénade pari a 7,4

punti per gli UE e a 5,5 panglpExtra UE.
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2.3 1 rapporti di lavoro in somministrazione

Il Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie registra, oltre ai rapporti di
dipendente e parasubordinato e ai tirocini, anche i cumnatithisirazione attraverso uno specifico
modello di comunicazione ad uso delle agenzie private per il lavoro denomihamspédicitdM
digesta comuni c aiacludemtdte lecimfornsaziait relativa allcontratto che lega |l

| avor ator e al | 6 agoachde infarmakioni relaiivemlksiones torsa 4 iao md ||
presso la quale il lavoratore presta la sua attivita lavorativa (c.d. dittd aiicmpatifds)razione di
lavoro coinvolge tre sogggein@e, lavoratori, impresa), legati da due diverse forme contrattuali:

V il contratto di lavoro stipulato tra somministratore e lavoratore che puo essere a tempo detel
0 a tempo indeterminato;

V il contratto di somministrazione stipulato tra atilezsdonministratore che ha natura
commerciale e puo essere a tempo determinato mddatmpmato

In questa sedmnoanalizzati movimenti di attivazione e cessazione che hanno interessato i rappo
lavoro stipulati tra lavoratmanie® agnzie di somministrazierie,cogldettanissiontche tracciano

la destinazione dei rapporti di lavoro in somministraziomgisivaeoskttore economico della ditta
utilizzatricePertanto, i dati presentati nei paragrafi precedenti @leetgstnzioni comunicate
mediante il modulo UNILAV, sommati ai dati del lavoro somministrato analizzati nel presente pa
costituiscono | 6insieme della domanda di | a v
territorio itaho.

2.31 Attivazioni e cessazioni di rapporti di lavoro in somministrazione

Nel Il trimestr€20P sono stati registrati complessivarBéntd74rapportidi lavoo attivati in
somministrazione, di €8i936hanno interessato lavorawanieri 16.713comunitari &7.223
extracomunitariR0,3% del totaleabElla 21).

Tabella 21. Rapporti di lavoro in somministrazione attivatcipixdinanza del lavoratore interesqata. e %]).trim 2081 trim.
208

Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE Totale

TRIMESTRE
V.a. Comp. %

12018 487.265 27.271 79.389 593.925 82,0 4,6 13,4 100,0
112018 502.893 27.107 84.612 614.612 81,8 4,4 13,8 100,0
1112018 313.002 19.196 64.117 396.315 79,0 4.8 16,2 100,0
IV 2018 273.837 16.102 50.171 340.110 80,5 4,7 14,8 100,0
12019 271.687 16.170 51.124 338.981 80,1 4.8 15,1 100,0
112019 291.038 16.713 57.223 364.974 79,7 4,6 15,7 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

2Per approfondimenti si riman@arezione Generale per le Pold&h8ervizi per il Laydapporto annuale sulle Comunicazioni
Obbligatorie 201 e dinamiche del mercato del lavoro dipepdessal@rdinatdinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma.

3Cfr.ldem
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Rispetto dl trimestre d20B, il numero di assunziodiasticamente incadldd andament o r e
pari a32,4%nel casodl cittamhi Extra UE-88,3%0 nel caso degli Ugkella 22).

Tabella 2.2 Variazione tendenziale del numercagporti di lavoro in somministrazione attivatigittmdinanza del lavoratore
interessato (96).I trim 2081 trim.200

TRIMESTRE Italiani UE Extra UE Totale
| 2018 22,7 11,7 31,2 23,2
112018 11,0 29 16,4 11,4
1112018 32,7 29,2 20,7 30,9
IV 2018 42,5 -35,2 -31,5 -40,8
| 2019 44,2 -40,7 -35,6 -42,9
112019 42,1 -38,3 -32,4 -40,6

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@ina Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

La distribuzione percentuale dgiVazioni in sorimistrazione per classe dimetstra unalevata
presenza dinder35: in particolard,43,8% delle assunziahegli UE e ibA% delle assunziashegli
Extra U destinatproprio ai lavoratori piu gigVanelle.13).

Tabella2.13. Distribuzione percentualiei mpporti di lavoro in somministrazione attivati pér a s s e citthdiranza dele
lavoratore interessatb trim. 202

CLASSE D'ETA' UE Extra UE Totalestranieri
Fino a 24 14,3 20,4 19,0
Da25a34 29,5 34,7 33,5
Da35a44 29,0 26,2 26,9

Da 45 &4 21,0 14,4 15,9

Da 55 a 64 57 3,9 4.3
Oltre 65 0,5 0,3 0,3
Totale 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasli@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Poco piu del 60% delle attivazioni interessa lavoratori uomini. Nel caso degli extracomunitari
componente maschile della forza lavoro contrattsiabizsta al @86; dicontro, nel caso dei
comunitarep r opor zi oni s0invertono: | a compehle nt e
delle attivazioni rilevagell trimestre 201y (iFa2.4).
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Figura2.4 Distribuzione percentuale dapporti di lagro in somministrazione attivati per genemttadinanza del lavoratore
interessatoll trim. 202

UE 61,1%

Extra UE 33.2%

Totale stranieri 39,5%

B Maschi Femmine

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alle cessazionil, mehestre 29%i registran845.99%apporti in somministrazione
giunti a conclusione, di t@il43hanno interessato lavoratori comunita®i882 lavoratori
extracomunitadosi come per le attivazioni, anche in questo caso si registra una decisa riduzion
rapporti di lavaressat{Tabella 24).

Tabella 24 Rapporti di lavoro in somministraziaressati per cittadinanza del lavoratore interessato e variazione tendenziale (v.a.
e %) Il trim. 2018ll trim.200

Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE  Totale
TRIMESTRE
V.a. Var . %9111 @&rriimm.
| 2018 452.024 24.406 72.591 549.021 27,7 14,7 33,6 27,8
112018 477.417 25.749 79.994 583.160 10,2 1,4 16,2 10,6
1112018 310.703 18.531 60.571 389.805 32,4 28,5 22,2 -30,8
IV 2018 310.119 18.829 57.695 386.643 41,2 -34,9 -30,5 -39,6
12019 248.249 14.436 46.984 309.669 45,1 -40,9 -35,3 -43,6
112019 276.004 16.143 53.852 345.999 42,2 -37,3 -32,7 -40,7

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasli@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Tra i motivi di cessazione, anche in ragione della preponderanza della tipologia a tempo determin:
forme del lavoro somministrat@skazione al termine del coritratteero scadentaé la causa
principale{u del 9% del totale delle cessazioni che hanno interessato gli stranieri

La durata dei rapporsisegi in somministrazioine hanno riguardato lavoratori stnanmiesuperael
65,806 dei casi i 30 giorni effettiparticolarg 19,86 ha una durata di appena 1 giniob 6% deid
rapporti cessatipera la soglia dei 12 n&®¥4dper gWE el,2b6per glExtra UE;abell&215).
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Tabella2.15. Distribuzione percentualei mpporti di lavoro in somministraziaessati per classe di durata effettivaitadinanza
del lavoratore interessatbtrim. 209

CLASSE DI DURATA

EFFETTIVA UE Extra UE Totalestranieri
Fino ad un mese 58,7 67,9 65,8
di cui: 1 giorno 17,2 20,4 19,6
2-3 giorni 10,4 12,8 12,2
4-30 giorni 311 34,8 33,9
2-3 mesi 22,5 18,4 19,3
412 mesi 16,7 12,5 13,5
Oltre 1 anno 2,1 12 14
Totale 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

2.32 Attivazioni e cessazioni delle missioni dei rapporti di lavoro in
somministrazione

In ragione del fatto dheumero di attilaz e cessazioni dei rapporti di lavoro in somministrazione €
molto vicino a quello delle misgitagché adgni missione corrisponde sostanzialmente un rapporto in
somministrazioieper le evidenze relative alle distribuzioni peeretd dei hdrétori interessati

durate effettive, ad esempio, vale quanto evidenziato nelle pagin®greasdetgile missioni dei
rapporti di lavoro in somministralaodieensione di analisi di maggior interesse setjoedie

ovverd O a r anedea ragpartzin somministrapere®mpad produttivo

LaTabella2.16 mostra i settori che maggiormente ricorrono alle missioni in somministrazione. A frol
un volume totale368.63issioni attivate Hatimestr20D, 74.642nitd hanno riguardato lavoratori
somministrati straniegi.956elative aittadini UESY.68&d Extra UE).

Tabella2.16. Missioni attivate di rapporti di lavoro in somministrazione per settore di attivita ecervittaidenanza del lavoratore
interessato (v.a. e %W)trim. 209

V.a. Var.% Il trim. ‘U1l trim. '8
SETTORE DI
ATTIVITA’ Totale Totale
ECONOMICA UE BralE  siranier UE BtralE  siranier
Agricoltura 380 1.223 1.603 18,4 1,0 4,6
Industria in senso stri 5.933 20.327 26.260 -44.,6 -34,1 -36,8
Costruzioni 464 1.433 1.897 -38,1 -16,2 -22,9
Commercio e riparaz 1.458 4.166 5.624 -25,3 -34,1 -32,1
Altre attivita nei Servi 8.721 30.537 39.258 -36,6 -32,3 -33,3
Totale 16.956 57.686 74.642 -38,4 -32,3 -33,8
(a) Lavoratori nat. all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Di questa syiopolazione di missigfi26Qnitas i C 0 n ¢ éndustniaanrsensorsteat®h, &b
in menodi quanto registrato halimestr@0B. || compartdei Servizconsiderato nel suo insieme
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(Commercio e riparazeAiltre attivitane assorbd4.882 unita, con urcréenentdéendenzialdel
33,2%.

A fronte di un volume, come spbe diishissioni attivatee hanno interessato lavoratori stpariei,
circa74milaunitecirca nelll trimestr200 se ne registrafd.25&essate, caima diminuzigranche
in questo casaspett@i 12 mesi precedgpdki &85,4punti percentudiabell2.17).

Tabella 27. Missionicessate di rapporti di lavoro in somministrazione per settatévilia economica cittadinanza del lavoratore
interessato (v.a. e %)trim. 209

V.a. Var. % Il trim. 91 trim. '8
SETTORE DI
ATTIVITA' Totale Totale
ECONOMICA UE Extra UE stranieri J= 2l stranieri
Agricoltura 296 938 1.234 -2,0 0,1 0,4
Industria in senso st 5.660 19.064 24.724 -45,7 -35,2 -37,9
Costruzioni 417 1.164 1.581 -40,6 -27,6 -31,5
Commercio e riparaz 1.395 3.982 5.377 -26,6 -33,8 -32,0
Altre attivita nei Servi 8.163 28.179 36.342 -37,1 -34,3 -35,0
Totale 15.931 53.327 69.258 -39,5 -34,1 -35,4
(a) Lavoratori nati all éestero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

La disaggregazione per settore € pressoché speculare a quella osservata nel caso delle missioni
laddove piu consistente e la concentrazione del numero di attivazioni dei cittadini stranieri, altresi ¢
il volume delle cessazioni.
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Nota metodologica

Le fonti di dati utilizzate sono due e segnatRitexaeione Continua sulle Forze Lavoro {RCFL)
Istat; SISCO (Sistema Informativo delle Comunicazioni Obbligatorie) del Ministero del Lavoro
Politiche Sociali, INPS.

Il Capitolo & stato redatto utilizzando dati campionari di fonte Rilevazione Continua sulle Forze L
(RCFL)dstatLa Ri |l evazi one Continua sulle Forze La
su un campione trimestrale di circa 180mila individui residenti iscritti preso le liste anagrafiche c
fornisce una serie di indicataridardcomparalbia livello internazionale nonché informazioni in
particolar modo sugl:i occupati, dunque sul |
condizione di stimare ilstatkdi lavoratori, fornendo altresi informazioni sullé pairattpastiche
contrattuali, settoriali, territoriali nonché socio anagrafiche. La RCFL di Istat non rileva pero infor

sugl i stranier. i n possesso del sol o per mes:
c he | Oiwsservasoneriguarda solo la parte regolare della popolazione straniera iscritta alle
anagrafiche comunali, non pot endaoonregolameéntear e

present, seppur regolari, non residenti neldetaiano.

Con riferimento al CapRokono stati utilizzati dati amministrativi di fonte SISCO (Sistema Informat
Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie) del Ministero del Lavoro e delle PSIgSE®@ Sociali.
gestisce il flusso informativalati amministrativi che, attraverso i sistemi periferici di competen:
regionale delegati alla raccolta dei dati, giungono ad un nodo di coordinamento nazionale. Il ¢
raccoglie i dati sui flussi occupazionali relativi ai rapporti di lavato, sigsoaiato, di tirocini e di

altre esperienze professionali previste dalla normathaheigeetessano cittadini italiani e stranieri
anche solo temporaneamente presenti nel Paese, in possesso di regolare permesso di soggiornc
stagionia). Il Sistema non registra i rapporti di lavoro delle forze armate e quelli che interessano le
apicali quali, ad esempio, presidenti e amministratori delegati di societa pubbliche e private.

| dati utilizzati riportanceirti statistiche liatdmente alle informazioni presenti nei modelli Unificato
LAV. LObuniverso di riferimento esclude tutt.
della Gente di Mare e le informazioni dedotte dalle comunicazioni relatirefiabtoodati@zione

Datori Lavoro utilizzato dai datori di lavoro nei casi di variazione della ragione sociale, di trasfe
ddazienda o cessione di ramo O cessione di C

Il paragrafdedicato & | rapporti di | datooedatto utilizzarsloi chat riferiti alle r

informazioni contenute nel modulo Unificato Somm. Il modulo Unificato Somm consente la gestio
comunicazioni inerenti: a) inizio del rapporto di lavoro non contestuale alla missione; [® inizio con
del rapporto di lavoro e della missione; c¢) proroga del rapporto di lavoro o della missione; d) trasfor
del rapporto di lavoro; e) trasferimento del lavoratore; f) cessazione del rapporto di lavoro o della n
Nel caso in cui venga instauratrapporto di lavoro di somministrazione, in assenza di missione,
comunicata la sola instaurazione del rapporto di lavoro. Nel caso in cui intervengono piu tipol

4Art.dbi s del D. Lgs. n. 181/ 2000, cos?3 come modi ficato dall éar
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trasformazi one del rapporto di ioldiauwmodubo péregnist e
tipologia di trasformazione.

La cessazione del rapporto di lavoro in assenza di missione viene comunicata se il rapporto € ¢
indeterminato o, se a termine, qualora la data di cessazione sia antecedente a quelle preceden
comunicata. Nella presente pubblicazione sono state considerate anche le missioni che rappres

nell o specifico, | 6aggregato di maggi ore int
somministrazione da parte delle aziendeiut z at r i ci . Nel |l 6anal i zz:
considerazione, come | uogo di l avor o, | a s«

missione presso la ditta utilizzatrice, come settore economico quello della ditta utilizzatrice.
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